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DONEMI 2026 YILI BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORUNA ILIiSKIN DEGERLENDIRME
TOPLANTISI
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S .o Bolum Baskan | ESKIL MYO/
1. | Ogr. Gor. Dr. Zekiye ORTLEK V. YGnetim ve Organizasyon
, | Dog Dr. Abdullah Oretim Uvesi ESKIL MYO/
" | KILICARSLAN g Y Ydnetim ve Organizasyon
3. | Ogr. Gor. Dr. Musa ACAR Ogr. Eleman1 e
Ydnetim ve Organizasyon
4. | Ogr. Gor. Tuba USLU OrEE L e
YOnetim ve Organizasyon

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii tarafindan, 2026
Yili Bolim Oz Degerlendirme Raporunun incelenmesi ve Kkalite giivencesi siireglerinin
degerlendirilmesi amactyla 20 Ekim 2026 tarihinde saat 12.30°da degerlendirme toplantisi
gerceklestirildi.

Dog. Dr. Abdullah KILICARSLAN baskanhginda, Ogr. Gor. Dr. Musa ACAR ve Ogr. Gor. Tuba
USLU’nun katilimiyla diizenlenen toplantida, Bélim Oz Degerlendirme Raporunun Liderlik,
Yoénetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma-Gelistirme ve Ihtisaslasma; Toplumsal Katki
olmak tizere dort temel baslig1 ayrintili olarak ele alindi.

Toplantida, raporda yer alan faaliyetler, olgunluk diizeyleri ve kanitlar incelenerek eksiklikler ve
gelismeye acik alanlar degerlendirildi. Ayrica, Eskil Meslek Yiiksekokulunun giincellenen misyon ve
vizyonunun bdliimiin kalite giivencesi siiregleriyle uyumlu sekilde rapora yansitilmasi goriisiildii.

Toplant1 sonunda, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi, kanitlarin giincellenmesi ve gerekli
iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesine yonelik kararlar alinarak kalite giivencesi siire¢lerinin siirekli
iyilestirme anlayist dogrultusunda siirdiirtilmesi kararlagtirildi.

GUNDEM MADDELERI

Gundem 1: Yonetim ve Organizasyon Boliimii tarafindan hazirlanan 2026 Yili Bélim Oz
Degerlendirme Raporunun Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite giivencesi olgiitleri
dogrultusunda genel olarak incelenmesi; raporda yer alan agiklamalarin, gii¢lii yonlerin, gelismeye
acik alanlarin, olgunluk diizeylerinin ve kanitlarin degerlendirilmesi.

Gundem 2: Bolim Oz Degerlendirme Raporunun A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashigi
kapsaminda yonetisim modeli, liderlik, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, misyon ve stratejik
amaclar, yonetim sistemleri, paydas katilimi ve wuluslararasilasma siireglerinin incelenmesi;
eksikliklerin ve iyilestirilmesi gereken hususlarin belirlenmesi.

Gundem 3: Béliim Oz Degerlendirme Raporunun B. Egitim ve Ogretim bash@ kapsaminda Lojistik
Programinin egitim-6gretim faaliyetlerinin, Bologna bilgi paketlerinin, program yeterliliklerinin, ders
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ogrenme ¢iktilarinin, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin, 6grenci merkezli egitim uygulamalariin
ve akademik destek hizmetlerinin incelenmesi; eksikliklerin ve gelismeye agik alanlarin belirlenmesi.

Gundem 4: Bélim Oz Degerlendirme Raporunun C. Arastirma-Gelistirme ve Ihtisaslasma baslig
kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma faaliyetlerinin, akademik yayinlarinin, aragtirma
yetkinliklerinin, is birliklerinin ve arastirma performanslarinin degerlendirilmesi; eksik bilgi ve
kanitlarin tespit edilmesi.

Gundem 5: Bélim Oz Degerlendirme Raporunun D. Toplumsal Katki bashigi kapsaminda
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin, sosyal sorumluluk ¢alismalarinin, kamu kurumlar1 ve
0zel sektor kuruluslaryla yiiriitiilen is birliklerinin ve bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetlerin
incelenmesi; gelismeye acik alanlarin belirlenmesi.

Gundem 6: Eskil Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin farkli belgelerde yer
alan ifadelerin 2026 Yili Akran Degerlendirme Raporunda tespit edilen hususlar dogrultusunda
degerlendirilmesi; 13.08.2026 tarihli toplantida almman 2026-2 sayili karar ¢ergevesinde
gerceklestirilen giincellemenin 2026 Yili Bolim Oz Degerlendirme Raporuna yansitilmasinin
goriigiilmesi.

Gindem 7: Bélim Oz Degerlendirme Raporunun dort temel bashigi kapsaminda tespit edilen
eksikliklerin  giderilmesine, kanitlarin  giincellenmesine, olgunluk diizeylerinin  yeniden
degerlendirilmesine, diizeltici ve 1iyilestirici faaliyetlerin planlanmasina, raporun nihai héle
getirilmesine ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin izlenmesine iliskin hususlarin goriistilmesi.

KARARLAR

Karar 1: Yonetim ve Organizasyon Boliimii tarafindan hazirlanan 2026 Yili Bélim Oz
Degerlendirme Raporunun, YOKAK Kalite giivencesi 6lciitleri ve Aksaray Universitesi kalite yonetim
siiregleri dogrultusunda degerlendirilmesine; raporun dort temel basligi altinda yer alan agiklamalarin,
gergeklestirilen faaliyetlerin, gii¢lii yonlerin, gelismeye agik alanlarin, olgunluk diizeylerinin ve
kanitlarin  boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan ayrintili olarak incelenmesine; tespit edilen
eksikliklerin giderilerek raporun giincelliginin, tutarliliginin ve kanit temelli degerlendirme niteliginin
giiclendirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Karar 2: Béliim Oz Degerlendirme Raporunun A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashig altinda yer
alan yoOnetisim modeli, liderlik, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, misyon ve stratejik amaclar,
yonetim sistemleri, paydas katilmi ve uluslararasilagsma siireclerine iligkin agiklamalarin gézden
gecirilmesine; bolim kurulu kararlar, kalite komisyonu toplantilari, paydas goriisleri ve
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine iliskin kamitlarin giincelliginin ve yeterliliginin kontrol
edilmesine; eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasina ve olgunluk diizeylerinin mevcut uygulamalarla
uyumlu olacak sekilde yeniden degerlendirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Karar 3: Bélim Oz Degerlendirme Raporunun B. Egitim ve Ogretim bashgi kapsaminda Lojistik
Programimin egitim-6gretim faaliyetlerinin, Bologna bilgi paketlerinin, ders 6grenme ¢iktilarinin,
program yeterliliklerinin, olgme ve degerlendirme yontemlerinin, Ogrenci merkezli egitim
uygulamalarinin, akademik danismanlik faaliyetlerinin ve Ogretim kadrosuna iligkin bilgilerin
incelenmesine; 2026-2027 egitim-6gretim yilina ait giincel verilerin ve gergeklestirilen iyilestirme
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faaliyetlerinin rapora yansitilmasina; eksik veya gilincelligini yitirmis bilgi ve kanitlarin
tamamlanmasina; egitim-6gretim siireglerine iliskin gelismeye acik alanlar dogrultusunda gerekli
iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Karar 4: Bolim Oz Degerlendirme Raporunun C. Arastirma-Gelistirme ve Ihtisaslasma baslhig
kapsaminda boliim 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin, aragtirma faaliyetlerinin, akademik is
birliklerinin, arastirma yetkinliklerinin ve arastirma performanslarinin degerlendirilmesine; 2026 yili
icerisinde gerceklestirilen akademik faaliyetlere iligkin bilgilerin giincellenmesine; arastirma
performansini destekleyen kanitlarin tamamlanmasina ve gelismeye agik alanlar dogrultusunda
iyilestirme calismalarinin planlanmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Karar 5: Bolim Oz Degerlendirme Raporunun D. Toplumsal Katki bashg kapsaminda
gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinin, sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin, kamu kurumlar1 ve
0zel sektoér kuruluslariyla yiiriitiilen is birliklerinin ve bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alismalarin
degerlendirilmesine; gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarmin  ve ilgili kanitlariin rapora
yansitilmasina; eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasina ve toplumsal katki performansinin izlenmesi
ile gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Karar 6: Eskil Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin olarak birim web
sayfasinda, 2025 Yili Birim Faaliyet Raporunda ve Ocak 2026 tarihli Birim Oz Degerlendirme
Raporunda farkli ifadelerin yer aldigi ve s6z konusu durumun 2026 Yili Akran Degerlendirme
Raporunda tespit edildigi degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda, 13.08.2026 tarihli toplantida alinan 2026-2 sayili karar gercevesinde gergeklestirilen
giincellemenin ve ilgili Yiksekokul Kurulu kararinin esas alinmasina; Yoénetim ve Organizasyon
Béliimiiniin 2026 Yili Bélim Oz Degerlendirme Raporunda Eskil Meslek Yiiksekokulunun
yurdrliikteki glincel misyon, vizyon ve degerlerine yer verilmesine; boliimiin ve Lojistik Programinin
misyon, vizyon ve hedeflerinin s6z konusu kurumsal g¢ergeveyle uyumlu bicimde degerlendirilmesine
karar verilmistir.

Bu kapsamda Eskil Meslek Yuksekokulunun giincel misyon ve vizyon ifadelerinin asagidaki sekilde
esas alinmasi uygun gorilmiistiir.

Eskil Meslek Y uksekokulunun Misyonu:

"Tiim paydaslarin ihtiyaglarim1 gozeterek; uygulamali egitimle mesleki bilgi ve beceri kazanmus, bilgi
ve teknolojiyi kullanabilen, girisimci ve etik degerlere bagli meslek elemanlarn yetistirmek; kamu
kurumlari, sektor ve yerel paydaslarla is birligi icinde Eskil ve ¢evresinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki saglamaktir."

Eskil Meslek Y tksekokulunun Vizyonu:
"Universite—sektor—toplum is birligine dayali uygulamali egitimiyle bolgede tercih edilen, mezunlari

sektorde aranan ve Eskil’in kalkinmasinda giivenilir bir paydas olarak goriilen bir meslek yiiksekokulu
olmaktir."
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Giincellenen misyon ve vizyon ifadelerinin 2026 Y1li Boliim Oz Degerlendirme Raporunun dzellikle
"Kurum Hakkinda Bilgiler" ve "A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar" boliimlerine yansitilmasina;
daha 6nce onaylanarak yayimlanmis raporlarin 6zgilin hallerinin korunmasina; giincel raporlarda ise
yiirtirliikteki tek metnin kullanilmasina ve kurumsal belgeler arasinda tutarliligin saglanmasina oy
birligiyle karar verilmistir.

Karar 7: Yonetim ve Organizasyon Béliimiiniin 2026 Y1li Béliim Oz Degerlendirme Raporunun dért
temel baslig1 kapsaminda yapilan incelemeler sonucunda tespit edilen eksikliklerin ve gelismeye agik
alanlarin giderilmesine yonelik diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin planlanmasina; raporda yer alan
tim alt olgiitlere iliskin kanitlarin giincellik, dogruluk, erisilebilirlik ve yeterlilik agisindan kontrol
edilmesine; eksik, hatali veya gilincelligini yitirmis bilgi ve belgelerin tamamlanmasina; olgunluk
diizeylerinin gergeklestirilen uygulamalar, izleme faaliyetleri ve kanitlanabilir iyilestirme sonuglari
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda, belirlenen eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢alismalarin bolim 6gretim elemanlarinin
katkilaryla yiiriitiillmesine; gerceklestirilen diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin Bolim Baskanligi
koordinasyonunda takip edilmesine; yapilan iyilestirmelerin sonuglarmm ilgili kanitlarla
belgelendirilmesine; raporun igerik biitiinliigii, kanitlarin dogrulugu, olgunluk diizeylerinin uygunlugu
ve kurumsal misyon-vizyon ile uyumu agisindan son Kkontroliiniin gergeklestirilmesine karar
verilmistir.

Gerekli giincellemeler tamamlandiktan sonra 2026 Yili Boliim Oz Degerlendirme Raporunun nihai
hale getirilerek ilgili onay siireclerinin ardindan bolim web sayfasinda yayimlanmasina; raporda
belirlenen giiglii yonlerin siirdiiriilmesine, gelismeye ac¢ik alanlara yonelik faaliyetlerin izlenmesine, i¢
ve dis paydas geri bildirimlerinin degerlendirme siireclerine dahil edilmesine ve kalite gilivencesi
calismalarinin ~ Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda  siirekli
tyilestirme anlayistyla yiiriitiillmesine oy birligiyle karar verilmistir.
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