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AKSARAY ÜNİVERSİTESİ ESKİL MYO 20.10.2026 TARİHLİ ESKİL MYO 2026-2027 GÜZ 

DÖNEMİ 2026 YILI BÖLÜM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORUNA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

TOPLANTISI 

S.N. ADI SOYADI GÖREVİ   KURUMU/BİRİMİ İMZASI 

1.  Öğr. Gör. Dr. Zekiye ÖRTLEK 
Bölüm Başkan 

V. 

ESKİL MYO/ 

Yönetim ve Organizasyon 
 

2.  
Doç Dr. Abdullah 

KILIÇARSLAN 
Öğretim Üyesi 

ESKİL MYO/ 

Yönetim ve Organizasyon 
 

3.  Öğr. Gör. Dr. Musa ACAR Öğr. Elemanı 
ESKİL MYO/ 

Yönetim ve Organizasyon 
 

4.  Öğr. Gör. Tuba USLU Öğr. Elemanı 
ESKİL MYO/ 

Yönetim ve Organizasyon 
 

Aksaray Üniversitesi Eskil Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü tarafından, 2026 

Yılı Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun incelenmesi ve kalite güvencesi süreçlerinin 

değerlendirilmesi amacıyla 20 Ekim 2026 tarihinde saat 12.30’da değerlendirme toplantısı 

gerçekleştirildi. 

Doç. Dr. Abdullah KILIÇARSLAN başkanlığında, Öğr. Gör. Dr. Musa ACAR ve Öğr. Gör. Tuba 

USLU’nun katılımıyla düzenlenen toplantıda, Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun Liderlik, 

Yönetişim ve Kalite; Eğitim ve Öğretim; Araştırma-Geliştirme ve İhtisaslaşma; Toplumsal Katkı 

olmak üzere dört temel başlığı ayrıntılı olarak ele alındı. 

Toplantıda, raporda yer alan faaliyetler, olgunluk düzeyleri ve kanıtlar incelenerek eksiklikler ve 

gelişmeye açık alanlar değerlendirildi. Ayrıca, Eskil Meslek Yüksekokulunun güncellenen misyon ve 

vizyonunun bölümün kalite güvencesi süreçleriyle uyumlu şekilde rapora yansıtılması görüşüldü. 

Toplantı sonunda, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi, kanıtların güncellenmesi ve gerekli 

iyileştirme çalışmalarının yürütülmesine yönelik kararlar alınarak kalite güvencesi süreçlerinin sürekli 

iyileştirme anlayışı doğrultusunda sürdürülmesi kararlaştırıldı. 

GÜNDEM MADDELERİ 

Gündem 1: Yönetim ve Organizasyon Bölümü tarafından hazırlanan 2026 Yılı Bölüm Öz 

Değerlendirme Raporunun Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) kalite güvencesi ölçütleri 

doğrultusunda genel olarak incelenmesi; raporda yer alan açıklamaların, güçlü yönlerin, gelişmeye 

açık alanların, olgunluk düzeylerinin ve kanıtların değerlendirilmesi. 

Gündem 2: Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite başlığı 

kapsamında yönetişim modeli, liderlik, iç kalite güvencesi mekanizmaları, misyon ve stratejik 

amaçlar, yönetim sistemleri, paydaş katılımı ve uluslararasılaşma süreçlerinin incelenmesi; 

eksikliklerin ve iyileştirilmesi gereken hususların belirlenmesi. 

Gündem 3: Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun B. Eğitim ve Öğretim başlığı kapsamında Lojistik 

Programının eğitim-öğretim faaliyetlerinin, Bologna bilgi paketlerinin, program yeterliliklerinin, ders 
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öğrenme çıktılarının, ölçme ve değerlendirme süreçlerinin, öğrenci merkezli eğitim uygulamalarının 

ve akademik destek hizmetlerinin incelenmesi; eksikliklerin ve gelişmeye açık alanların belirlenmesi. 

Gündem 4: Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun C. Araştırma-Geliştirme ve İhtisaslaşma başlığı 

kapsamında öğretim elemanlarının bilimsel araştırma faaliyetlerinin, akademik yayınlarının, araştırma 

yetkinliklerinin, iş birliklerinin ve araştırma performanslarının değerlendirilmesi; eksik bilgi ve 

kanıtların tespit edilmesi. 

Gündem 5: Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun D. Toplumsal Katkı başlığı kapsamında 

gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin, sosyal sorumluluk çalışmalarının, kamu kurumları ve 

özel sektör kuruluşlarıyla yürütülen iş birliklerinin ve bölgesel kalkınmaya yönelik faaliyetlerin 

incelenmesi; gelişmeye açık alanların belirlenmesi. 

Gündem 6: Eskil Meslek Yüksekokulunun misyon, vizyon ve değerlerine ilişkin farklı belgelerde yer 

alan ifadelerin 2026 Yılı Akran Değerlendirme Raporunda tespit edilen hususlar doğrultusunda 

değerlendirilmesi; 13.08.2026 tarihli toplantıda alınan 2026-2 sayılı karar çerçevesinde 

gerçekleştirilen güncellemenin 2026 Yılı Bölüm Öz Değerlendirme Raporuna yansıtılmasının 

görüşülmesi. 

Gündem 7: Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun dört temel başlığı kapsamında tespit edilen 

eksikliklerin giderilmesine, kanıtların güncellenmesine, olgunluk düzeylerinin yeniden 

değerlendirilmesine, düzeltici ve iyileştirici faaliyetlerin planlanmasına, raporun nihai hâle 

getirilmesine ve sürekli iyileştirme çalışmalarının izlenmesine ilişkin hususların görüşülmesi. 

KARARLAR 

Karar 1: Yönetim ve Organizasyon Bölümü tarafından hazırlanan 2026 Yılı Bölüm Öz 

Değerlendirme Raporunun, YÖKAK kalite güvencesi ölçütleri ve Aksaray Üniversitesi kalite yönetim 

süreçleri doğrultusunda değerlendirilmesine; raporun dört temel başlığı altında yer alan açıklamaların, 

gerçekleştirilen faaliyetlerin, güçlü yönlerin, gelişmeye açık alanların, olgunluk düzeylerinin ve 

kanıtların bölüm öğretim elemanları tarafından ayrıntılı olarak incelenmesine; tespit edilen 

eksikliklerin giderilerek raporun güncelliğinin, tutarlılığının ve kanıt temelli değerlendirme niteliğinin 

güçlendirilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Karar 2: Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite başlığı altında yer 

alan yönetişim modeli, liderlik, iç kalite güvencesi mekanizmaları, misyon ve stratejik amaçlar, 

yönetim sistemleri, paydaş katılımı ve uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin açıklamaların gözden 

geçirilmesine; bölüm kurulu kararları, kalite komisyonu toplantıları, paydaş görüşleri ve 

gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetlerine ilişkin kanıtların güncelliğinin ve yeterliliğinin kontrol 

edilmesine; eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasına ve olgunluk düzeylerinin mevcut uygulamalarla 

uyumlu olacak şekilde yeniden değerlendirilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Karar 3: Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun B. Eğitim ve Öğretim başlığı kapsamında Lojistik 

Programının eğitim-öğretim faaliyetlerinin, Bologna bilgi paketlerinin, ders öğrenme çıktılarının, 

program yeterliliklerinin, ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin, öğrenci merkezli eğitim 

uygulamalarının, akademik danışmanlık faaliyetlerinin ve öğretim kadrosuna ilişkin bilgilerin 

incelenmesine; 2026-2027 eğitim-öğretim yılına ait güncel verilerin ve gerçekleştirilen iyileştirme 
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faaliyetlerinin rapora yansıtılmasına; eksik veya güncelliğini yitirmiş bilgi ve kanıtların 

tamamlanmasına; eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin gelişmeye açık alanlar doğrultusunda gerekli 

iyileştirme çalışmalarının yürütülmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Karar 4: Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun C. Araştırma-Geliştirme ve İhtisaslaşma başlığı 

kapsamında bölüm öğretim elemanlarının bilimsel yayınlarının, araştırma faaliyetlerinin, akademik iş 

birliklerinin, araştırma yetkinliklerinin ve araştırma performanslarının değerlendirilmesine; 2026 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen akademik faaliyetlere ilişkin bilgilerin güncellenmesine; araştırma 

performansını destekleyen kanıtların tamamlanmasına ve gelişmeye açık alanlar doğrultusunda 

iyileştirme çalışmalarının planlanmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Karar 5: Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun D. Toplumsal Katkı başlığı kapsamında 

gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin, sosyal sorumluluk çalışmalarının, kamu kurumları ve 

özel sektör kuruluşlarıyla yürütülen iş birliklerinin ve bölgesel kalkınmaya yönelik çalışmaların 

değerlendirilmesine; gerçekleştirilen faaliyetlerin sonuçlarının ve ilgili kanıtlarının rapora 

yansıtılmasına; eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasına ve toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ile geliştirilmesine yönelik iyileştirme faaliyetlerinin sürdürülmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Karar 6: Eskil Meslek Yüksekokulunun misyon, vizyon ve değerlerine ilişkin olarak birim web 

sayfasında, 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporunda ve Ocak 2026 tarihli Birim Öz Değerlendirme 

Raporunda farklı ifadelerin yer aldığı ve söz konusu durumun 2026 Yılı Akran Değerlendirme 

Raporunda tespit edildiği değerlendirilmiştir. 

Bu doğrultuda, 13.08.2026 tarihli toplantıda alınan 2026-2 sayılı karar çerçevesinde gerçekleştirilen 

güncellemenin ve ilgili Yüksekokul Kurulu kararının esas alınmasına; Yönetim ve Organizasyon 

Bölümünün 2026 Yılı Bölüm Öz Değerlendirme Raporunda Eskil Meslek Yüksekokulunun 

yürürlükteki güncel misyon, vizyon ve değerlerine yer verilmesine; bölümün ve Lojistik Programının 

misyon, vizyon ve hedeflerinin söz konusu kurumsal çerçeveyle uyumlu biçimde değerlendirilmesine 

karar verilmiştir. 

Bu kapsamda Eskil Meslek Yüksekokulunun güncel misyon ve vizyon ifadelerinin aşağıdaki şekilde 

esas alınması uygun görülmüştür. 

Eskil Meslek Yüksekokulunun Misyonu: 

"Tüm paydaşların ihtiyaçlarını gözeterek; uygulamalı eğitimle mesleki bilgi ve beceri kazanmış, bilgi 

ve teknolojiyi kullanabilen, girişimci ve etik değerlere bağlı meslek elemanları yetiştirmek; kamu 

kurumları, sektör ve yerel paydaşlarla iş birliği içinde Eskil ve çevresinin ekonomik, sosyal ve kültürel 

gelişimine katkı sağlamaktır." 

Eskil Meslek Yüksekokulunun Vizyonu: 

"Üniversite–sektör–toplum iş birliğine dayalı uygulamalı eğitimiyle bölgede tercih edilen, mezunları 

sektörde aranan ve Eskil’in kalkınmasında güvenilir bir paydaş olarak görülen bir meslek yüksekokulu 

olmaktır." 
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Güncellenen misyon ve vizyon ifadelerinin 2026 Yılı Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun özellikle 

"Kurum Hakkında Bilgiler" ve "A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar" bölümlerine yansıtılmasına; 

daha önce onaylanarak yayımlanmış raporların özgün hâllerinin korunmasına; güncel raporlarda ise 

yürürlükteki tek metnin kullanılmasına ve kurumsal belgeler arasında tutarlılığın sağlanmasına oy 

birliğiyle karar verilmiştir. 

Karar 7: Yönetim ve Organizasyon Bölümünün 2026 Yılı Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun dört 

temel başlığı kapsamında yapılan incelemeler sonucunda tespit edilen eksikliklerin ve gelişmeye açık 

alanların giderilmesine yönelik düzeltici ve iyileştirici faaliyetlerin planlanmasına; raporda yer alan 

tüm alt ölçütlere ilişkin kanıtların güncellik, doğruluk, erişilebilirlik ve yeterlilik açısından kontrol 

edilmesine; eksik, hatalı veya güncelliğini yitirmiş bilgi ve belgelerin tamamlanmasına; olgunluk 

düzeylerinin gerçekleştirilen uygulamalar, izleme faaliyetleri ve kanıtlanabilir iyileştirme sonuçları 

doğrultusunda yeniden değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

Bu kapsamda, belirlenen eksikliklerin giderilmesine yönelik çalışmaların bölüm öğretim elemanlarının 

katkılarıyla yürütülmesine; gerçekleştirilen düzeltici ve iyileştirici faaliyetlerin Bölüm Başkanlığı 

koordinasyonunda takip edilmesine; yapılan iyileştirmelerin sonuçlarının ilgili kanıtlarla 

belgelendirilmesine; raporun içerik bütünlüğü, kanıtların doğruluğu, olgunluk düzeylerinin uygunluğu 

ve kurumsal misyon-vizyon ile uyumu açısından son kontrolünün gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. 

Gerekli güncellemeler tamamlandıktan sonra 2026 Yılı Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun nihai 

hâle getirilerek ilgili onay süreçlerinin ardından bölüm web sayfasında yayımlanmasına; raporda 

belirlenen güçlü yönlerin sürdürülmesine, gelişmeye açık alanlara yönelik faaliyetlerin izlenmesine, iç 

ve dış paydaş geri bildirimlerinin değerlendirme süreçlerine dâhil edilmesine ve kalite güvencesi 

çalışmalarının Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsü doğrultusunda sürekli 

iyileştirme anlayışıyla yürütülmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 


