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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)’ nun amaci, birimimizin kendi gii¢lii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Birimimize ait BODR,
6z degerlendirme ¢alismalarinin Snemli bir ¢iktisidir. BODR, paydaslarla iletisim ve is birligi,
0z degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltlirliniin yayginlagtirilmast ve
i¢sellestirilmesi amaglamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin
arttirilmas1 amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade silire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi
caligsmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim c¢alismalariyla desteklenmesi

hedeflenmektedir.

Bu cergevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim,
misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar) ile “liderlik,

yonetim ve kalite”, “egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki”

sistemimiz sunulmaktadir.

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagskan | Ogr. Gor. Dr. Zekiye 0382288396 | zekiyeortlek@aksaray.edu.
V. ORTLEK 5 tr

Birim Adresi: Merkez Mahallesi Recep Bozdag Cad. Eskil/AKSARAY




2. Tarihsel Gelisimi

Eskil Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi, 30 6grenci
kontenjani ile 2019-2020 egitim-6gretim yilinda, Ggrenci alimina baglamistir. Akademik

kadrosunda 1 Dogent, 3 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.

Tablo 1. Yillara Gére Béliimiimiize Yerlesen Ogrenci Istatistikleri

Yil En Kiiciik Puan En Biiyiik Puan Kontenjan Yerlesen Kisi
2019 185,69793 247,73408 30 17

2020 185,87305 274,25483 25 6

2021 186.57388 222.44624 20 5

2022 231.31501 268.58030 20 21

2023 239.77855 268.93792 20 21

2024 247.77710 289.05990 20 21

Mevcut durum: Béliimiimiiz mevcut durumda, 1 Dogent, 3 Ogretim Gérevlisi ile akademik

faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Ulusal ve uluslararasi lojistik dinamiklerini analiz edebilen, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢éziimler

tireten, kamu ve 6zel sektor is birligi i¢inde etik degerlere bagli, yaratict ve girisimci lojistik

uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon:

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde lojistik analizleri, politika 6nerileri ve arastirma-

gelistirme alanlarinda lider bir egitim ve aragtirma merkezi olmaktir.

Degerler:

Boliimiimiiz degerler noktasinda Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan ifade edilen degerleri

benimsemektedir. Bu degerler asagidaki gibidir:

Katilimci bir yonetim modeli uygulamak,

Ogretim elemanlarina hak ettikleri calisma ortamini saglamak,

Nitelikli, gen¢ ve dinamik dgretim liyelerini Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesine

katmak,

Universite-sanayi is bitligine onciiliik etmek,




e Opgrencilerin, dgretim elemanlarinin, Meslek Yiiksekokulumuz ile iliskide bulunan kamu

ve 0zel tiim kuruluglarin Meslek Yiiksekokulumuzu tercih etmelerini saglamak,

« Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaglarin1 karsilayacak

olanaklar yaratmak,

e Is hayati ile iliskilere 5nem vererek onlarin destegini kazanmak.
Hedefler:

e Nitelikli Mezunlar Yetistirmek
Disiplinler aras1 diisiinebilen, lojistik analiz ve strateji gelistirme becerisine sahip, etik

degerlere onem veren lider bireyler yetistirmek.

e Bilimsel Arastirmalar: Desteklemek
Lojistik ve tedarik zinciri yonetimi alanlarinda 6zgiin ve yenilik¢i arastirmalar tesvik

etmek, uluslararasi is birliklerini artirarak akademik goriintirligii gliglendirmek.

e Toplum ve Endiistri ile Isbirligini Giiclendirmek
Yerel ve ulusal lojistik sektoriine katki saglayacak projeler gelistirmek ve karar vericilere

veri odakli ¢oziimler sunmak.

o Teknolojik Gelismelere Uyum Saglamak
Lojistik operasyonlar1 ve modellemeleri i¢in modern yazilim ve veri araglarini etkin

kullanabilen mezunlar yetistirmek.

o Etik ve Siirdiiriilebilirlik Vurgusu
Mesleki etik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyen bireyler yetistirerek lojistik

stireglerde fark yaratmak.

e Uluslararasilasmay: Desteklemek
Ogrencilerin kiiresel lojistik sorunlara duyarl bireyler olarak yetismelerini saglamak ve

uluslararas1 6grenci ve akademik degisim programlarini tesvik etmek.

o Egitim Kalitesini Siirekli Artirmak
Egitim miifredatini giincel lojistik gereksinimlere gore yenileyerek, ulusal ve uluslararasi

akreditasyon standartlarina uygun hale getirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birim, birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar



uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir. “A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite” bashgi altinda birimin gii¢lii ve gelismeye
acik yonleri asagidaki tabloya yazilacak.

Tablo: A Bashg1 Altinda Birimin Genel Giiclii ve Gelismeye Acik Yonleri

GUCLU YONLER - Boliim Kalite Komisyonu 'nun aktif olarak gérev yapmasi ve
kalite stireglerini yonetmesi.

- Universite-sanayi is birligi cercevesinde giiclii sektérel
baglantilarin kurulmasi.

- Akademik ve idari kadroda gorev dagiliminin net bir sekilde
vapilmis olmasi.

- Boliim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ile sistematik bir
kalite degerlendirme yapilmasi.

- Egitim-6gretim faaliyetlerinin seffaf ve adil bir sekilde
ol¢me-degerlendirme  yonetmeliklerine uygun sekilde
yapilmasi.

- Ogrenci basarisi ve memnuniyetine yonelik geri
bildirimlerin alinmaya baslanmasi

- Paydaslarla diizenli iletisim ve is
birligine 6nem verilmesi.

- Stirekli iyilestirme ¢alismalar: ile kalite odakli bir
vaklasimin benimsenmesi.

- Daha genis paydas katilimi ile liderlik siireglerinin

GELiSMEYE cesitlendirilmesi.

ACIK YONLER - Karar alma siireglerinde ogrenci temsilcilerinin daha aktif

rol almasinin tesvik edilmesi.

- Kalite komisyonu toplantilarinin daha sik diizenlenerek sonug
odaklr calismalara yonelmesi.

- Performans degerlendirme siire¢lerinde daha ayrintili ve
somut olciitlerin gelistirilmesi.

- Kalite giivencesi farkindaligini artirmak i¢in daha fazla
egitim ve atolye ¢calismasi diizenlenmesi.

- Dijital doniigiim projelerinin kalite siireglerine entegre
edilmesi.

A.l. Liderlik ve Kalite
Boliim, bolimsel donisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olup kalite giivence
kiltliriiniin i¢sellestirilmesine yonelik strateji gelistirmektedir.

“Liderlik, Yonetisim ve Kalite” baglig1 altinda Y 6netim ve Organizasyon Boliimii’niin gii¢lii ve



gelismeye agik yonleri asagidaki sekildedir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

BIDR Aciklamasi: Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (vasal diizenlemeler cercevesinde
birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmas:, modelin bicimselligi ve
strekliligi  yerlesmis ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi, iist yonetim tarzinin hedeflenen birim
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmigstir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadwr; ayrica bunlar
vayimlanmus ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Boliim Cevabi: Boliim karar alma stiregleri, Yiiksekokul Kurulu ((3)A.1.1.1), Yonetim Kurulu
((3)A.1.1.2), Danisma Kurulu ((3)A.1.1.3) ve Boliim Komisyonlar1 ((3)A.1.1.4) toplantilari
neticesinde gerceklesmektedir. Ek olarak, Boliimiimiiz tiim Ogretim Elemanlarinin katilimryla
toplantilar gerceklestirmekte ve bahsedilen kurul ve komisyonlara iligkin konular birlikte
goriisiiliip degerlendirilmektedir ((3)A.1.1.5).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
1 Planlama Yoktur | saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan

ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

3 Uygulama  (U)| Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
ve/veya Kontrol| alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Et (K)
4 go?trotﬁt g() V€l Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
nlem AL(O) uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir
5 az 3 kez uygulamalar bulunmaktadir
kapatilmig  veya
ornek
gosterilebilir
uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3) A.1.1.1: MYO_Yonetim_Kurulu
(3) A.1.1.2: Danisma_Kurulu



https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Yonetim-Kurulu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

(3) A.1.1.3: Boliim_Kurulu
(3) A.1.1.4. Danisman Toplanti_Tutanaklari

A.1.2. Liderlik

BIDR Aciklamasu: Lojistik programinda, Béliim Baskani/Koordinatér ve siire¢ liderleri, yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alarak bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda yiiksek bir sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu siiregler, ¢evik bir liderlik
yvaklagimiyla yonetilmektedir. Programda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis olup,
liderler programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirmektedir. Bunun yani sira
liderler, yetki paylasumini, ekip ici iliskileri, zamani, program icindeki motivasyon ve stresi etkin ve
dengeli bir sekilde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile lojistik programi arasinda etkin bir iletisim agi kurulmug, bu ag
sayesinde koordinasyon ve bilgi akis1 giiclii bir sekilde saglanmaktadir. Liderlik siiregleri ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin programin tiim paydaslart tarafindan igsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu yaklasimla lojistik programinda, siirdiiriilebilir bir
egitim ve yonetim anlayis1 giiclendirilerek 6grenci, akademisyen ve sektor arasindaki is birligi
desteklenmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimizde siireg liderleri, yliksekdgretim ekosisteminde yasanan degisim ve
belirsizlikleri dikkate alarak kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin olusturulmasinda aktif rol
almaktadir. Bu baglamda, kalite gilivencesi siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
olusturulan Bolim Kalite Komisyonu ((3)A.1.2.1), hem birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejiler gelistirmis hem de bu stratejilerin etkin sekilde uygulanmasini
saglamistir. Kalite Komisyonu’nun diizenli olarak gerceklestirdigi toplantilar ve aldig1 kararlar,
birim i¢indeki koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmesine ve liderlerin siiregleri etkin bir sekilde
yonetmesine katki saglamistir ((3)A.1.2.2).

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite
1 Planlama Yoktur kiiltiiriiniin  igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik
yaklasimi bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve

kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veyal Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
Kontrol Et (K) gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Iéo?trolAl Eé (K) e Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi

4 nlem AL (O) sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir,

5 kapatilmis veya ornek uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.


https://yob.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
https://yob.aksaray.edu.tr/EOF

Kanitlar
(3)A.1.2.1: Bolim_Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

BIDR Aciklamasi: Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
vetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve
birimsel o6zgiinliigii giiclendirir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun, Universitemizin Stratejik Plani
((3)A.1.3.1) dogrultusunda kurumsal doniisiim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda
Meslek Yiiksekokulumuz bazinda gergeklesen faaliyetler, 2023 faaliyet raporunda sunulmustur.
((3)A.1.3.2).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1
Planlama Y oktur Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2
Planlama (P) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Uygulama (U) ve/veya| Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline
Kontrol Et (K) yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem All Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen
O) degisim yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve Onlemler|

almmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek

PUKO ¢evrimi 3k
geviimi e az - ke gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)A.1.3.1: Eskil MYO Stratejik_Plani
(3)A.1.3.2: Eskil MYO_Faaliyet Raporu

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

BIDR Aciklamasi: PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler


https://yob.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

tammlanmistir.  Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili  temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar: i¢erdigi kanitlar: ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarmmin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadwr. Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tammlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon ger¢eklestirilen
etkinliklerin sonuc¢larini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarint etkiler.

Boliim Cevabi: Boliim stiregleri, Akademik Takvim ((2)A.1.4.1.) dogrultusunda isletilmektedir.
Birimimiz kalite siirecleri, Meslek Yiiksekokulumuzun uyguladig1 sekilde Universitemiz Stratejik
Plan1 ((2)A.1.4.2) ile iligkilendirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuza bagl 6gretim iiyelerinin yer
aldig1 bir Kalite Komisyonu ((2)A.1.4.3) bulunmaktadir. Ek olarak, kalite siire¢leri Bolim Kalite
Komisyonu ((2)A.1.4.4) tarafindan siirdiiriilmektedir. Universitemiz stratejik planlari
onciiliigiinde, Meslek Yiiksekokulumuz Faaliyet Raporlari ((3)A.1.4.5) ve Birim Oz
Degerlendirme Raporlari ((3)A.1.4.6) kamuoyuyla paylasmaktadir. Ek olarak, paydaslarla isbirligi
icin Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu ((2)A.2.4.7) faaliyet gostermektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur Birimin  tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi

bulunmamaktadir

2 Planlama (P) Birimin i¢ kalite glivencesi siireg ve mekanizmalari tanimlanmusgtir.

Uygulama (U) velveya|
3 Kontrol Et (K) I¢ kalite gilivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

Kontrol Et (K) ve |
4 Onlem Al (O) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

PUKO evrimi en az 3 uygulamalar bulunmaktadir

5 kez kapatilmis veya
ornek gosterilebilir|
uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2)A.1.4.1: Akademik_Takvim

(2)A.1.4.2: Eskil MYO_ Stratejik Plani

(2)A.1.4.3: Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
(2)A.1.4.4: Bolim_Kalite Komisyonu

(3)A.1.4.5: Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu
(3)A.1.4.6: Birim_Oz_Degerlendirme_Raporu

(2)A.1.4.7: Meslek Yiiksekokulu Danisma_Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik



https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://yob.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/raporlar
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

BIDR Aciklamasi: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlart sistematik olarak atilmaktadr. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaglart, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmis olup Birimin web sayfasi, dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi saglamaktadir; bu dogrulugun ve giincelligin korunmasi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Boliimiimiizde yiiriitiilen faaliyetler birim web
sayfasinda ((3)A.1.5.1.) kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere
paylasilmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gerceklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 | Planlama (P) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu  bilgilendirmek  {izere = tanimli  siiregler|
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) velveya] Birim tamimli  siiregleri  dogrultusunda  kamuoyunu
Kontrol Et (K) bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
0) mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ~ve  ornek

PUKO cevrimi en az 3 kez
cev gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar
(3) A.1.5.1:Y6netim ve Organizasyon_Boliimii_internet_sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar


https://yob.aksaray.edu.tr/

Birim, vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kamtlar ve alt 6lciit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve
anlasilir sekilde yapilmalidr.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

BIDR Aciklamasi: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birima ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol géstericidir. Kalite
giivencesi politikast vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ek¢idir. Stirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
vapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir. Ayni sekilde
egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve geligtirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglart, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir,; ornekleri sunulabilir.

Boliim Cevabi: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birimimizin ((2)A.2.1.1) ve
Meslek Yiiksekokulumuzun ((2)A.2.1.2.) misyon ve vizyonu internet sitesi lizerinden
paylasilmistir. Birimimiz kalite, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 Universitemizin politikalar1 ((2)A.2.1.3)
gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Faaliyet
Raporlari ((3)A.2.1.4) ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 ((3)A.2.1.5) hazirlanip kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1
Planlama Y oktur Birimde tanimlanmig misyon, vizyon Ve politikalar
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimin tanimlanmis ve birima 6zgii misyon, vizyon ve

politikalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
Kontrol Et (K) uygulamalar bulunmaktadir.
. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
szng(ﬂ Et (K) ve Onlem gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
4 ©) birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
PUKC imi k . o . .
kg a tﬂé?;g?;e;rzzs e Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 gé’)E terilebilir ﬁygulama gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2’dir.



Kanitlar

(2)A.2.1.1: Boliim_Misyon_ve_Vizyon
(2)A.2.1.2: Universitemiz_Politikalar

(3)A.2.1.3: Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu
(3)A.2.1.4: Birim_Oz_Degerlendirme_Raporu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

BIDR Aciklamasu: Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii
alinarak (ozellikle stratejik paydagslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun bir Stratejik Plan1 olmamakla
birlikte, Universitemiz tarafindan hazirlanan ve giincellenen Stratejik Planlar ((2)A.2.2.1) takip
edilmekte ve bu dogrultuda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
ama¢ ve hedeflerin gergeklesme durumu 2023 yili Faaliyet Raporu ((3)A.2.2.2) ile
degerlendirilmis ve internet sitesi araciligiyla paylasilmistir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2
Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Kontrol Et (K) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili
) paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
(0) yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

PUKO imi 3k
gevrimi e az 3 ez gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmig veya drnek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2) A.2.2.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu_ Stratejik Plani
(3) A.2.2.2: Eskil Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi


https://yob.aksaray.edu.tr/tanitim
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/raporlar
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

BIDR Aciklamasi: Birimin performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler, boliimiin stratejik amaglar: dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
katki saglamaktadir.

Béliimiin stratejik bakis agisinit yansitan performans yonetimi stireg¢ odakli olarak yiiriitiilmekte
ve 6grenci, mezun, akademik personel ile dis paydaslarin katilimuyla sekillendirilmektedir. Béliim
faaliyetlerini kapsayan (genel egitim-6gretim, akademik arastirmalar, uzaktan egitim gibi)
performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergeler seffaf bir sekilde paylagilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemiyle nasil iliskilendirildigi a¢ik bir sekilde
tammlanmis ve kayit altina alinmistir. Performans yonetimine iliskin stiregler, alinan kararlarin
uygulanmasna dair érneklerle desteklenmektedir. Béliimiin yillar i¢indeki performansi diizenli
olarak takip edilmekte, sonuglar yazili olarak raporlanmakta ve gerekli goriildiigiinde bu
sonuclar karar alma siireclerinde kullaniimaktadir.

Bu yaklagim, Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmasina yonelik siirekli iyilestirme mekanizmalarini
etkin bir sekilde hayata gegirmesini saglamaktadir.

Boliim Cevabi: Performans gostergeleri, Universitemiz Stratejik Planinda ((2)A.2.3.1)
tanimlanmis ve 6/12 aylik periyotlarla izlenmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde performans y6netimi bulunmamaktadir.
Birimde performans gostergeleri ve performans
2 Planlama (P) yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmustir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin geneline yayilmig performans yonetimi
Kontrol uygulamalar1 bulunmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde perf(?'rmal.ns.gostergglerlnm 1§ler11g1 ve
4 ©) performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Eflzjtarifvsémaen az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
5 6rrr1)ek gésieril};: bilir gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2)A.2.3.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu_Stratejik Plani

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve
anlagilir sekilde yapiimalidir.

A.3.1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

BIDR Aciklamasu: Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Bolimiimiizde 1 dogent ve 3 gorevlisi gorev yapmaktadir ((1)A.3.2.1). Gerekli
kosullarda, farkli birimlerden 6gretim tiyesi noktasinda destek alinmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Y oktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml

siirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar

2 Planlama (P) yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
Kontrol dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
Et (K) bigimde yiiriitiilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
4 . . o e . . ..
©0) izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
5 kapatilmig veya NI
) RS gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
ornek gosterilebilir
uygulama
Olgunluk Diizeyi 1’dir.
Kanitlar

(1)A.3.2.1: Yonetim ve Organizasyon

Boliimii_Akademik Personel

A.3.2. Finansal Yonetim

BIDR Aciklamasi: Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimizin 6zel biit¢esi bulunmamaktadir. Gerekli durumlarda Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan destek saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun mali bilgilerine


https://yob.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://yob.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

iliskin detaylar Faaliyet Raporunda ((2)A.3.2.1) verilmistir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planfama Y oktur Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli

siire¢ler bulunmamaktadir.

2 Planfama (P) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak

stratejik hedefler ile uyumlu taniml siiregler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) vel/veyal Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
Kontrol Et (K) uygulamalar tanimli stireclere uygun bicimde
yiiritilmektedir.
4

Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
(0) iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve  ornek

PUKO ¢evrimi en az 3 ke
bev g ’ gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2)A.3.2.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

A.3.3. Siire¢ Yonetimi

BIDR Aciklamasu: Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Boliim Cevabi: Boliimiimiizde siirecler Meslek Yiiksekokulumuz yonetim yapisi, is akis
semalart ve gorev tanmimlari gergevesinde yiritilmektedir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenen gorev tanimlart ((2)A.3.3.1) ve 1is akis semalari
((2)A.3.3.2) Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmis, is akig semalarina ve gorev
tanimlarina gore faaliyet gostermektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemine iliskin siirecler tanimlanmamustir.



https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

2 Planlama (P) Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.
3 Uygulama (U) velveya Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kontrol Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem All Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
0) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez ig:‘selle-stiri.lr-nis, sistematik,  siirdiiriilebilir ve  Ornek
5 kapatilmis  veya  ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2 dir.
Kanitlar

(2)A.3.3.1: Eskil Meslek
Yiiksekokulu Is Akis_Semalar:

(2)A.3.3.2: Eskil Meslek

Yiiksekokulu Gorev_Tanimlari

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmall
ve yonetmelidir.

(BIDR) Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kamitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek
acik ve anlasilir sekilde yapiimalidir.

A4.1. icve Dis Paydas Katihm

BIDR Aciklamasu: I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart tamimlanmistiv. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dig
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Bolimiimiiziin ayr1 bir dis paydas ekibi bulunmamakla birlikte, Meslek
Yiiksekokulumuz dis paydas ekibinde birimimizi temsilen paydaslar yer almaktadir. Dis
paydaslarin da dahil oldugu Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu, Meslek Yiiksekokulu
internet sayfasinda yayimlanmistir ((2)A.4.1.1).

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi


https://iibf.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
https://iibf.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
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Diizey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini

saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

2 Planlama (P) katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) vel/veyal Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini
Kontrol Et (K) saglamak {izere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
(O) iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
PUKC imi kez| . o . : .
UKO cevrimi en az% ©z Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve  Ornek
kapatilmig  veya  Ornek| TR
O gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
5 gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2 dir.
Kanitlar

(2) A.4.1.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Danisma_ Kurulu

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kamitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve
anlasilir sekilde yapilmalidr.

A.5.1. Uluslararasilasma Siirecglerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi:  Uluslararasilasma ~ siireclerinin - yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellegmistir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapwin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimiz uluslararasilasma politikas1 olarak Universitemiz uluslararasilasma
politikasini benimsemistir ((2)A.5.1.1). Bu politika ¢er¢cevesinde planlama faaliyetlerimiz devam
etmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi



https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

1 Planlama Y oktur

Birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya
3 Kontrol Et (K)

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine
iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve

4 ©) organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
igljgrifvsgl;en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
5 6r111)ek gésieril};: bilir gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanmitlar
(2)A.5.1.1: Universitemiz_Politikalari



https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz

B. EGITiM VE OGRETIM

GUCLU YONLER

Osrenci Merkezli Egitim Yaklasimi:
Boliimde, 6grenci merkezli 6grenme
ve Ogretim yoOntemleri egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkin bir
sekilde uygulanmakta, Ogrencilerin
aktif  katilimi ve O0grenme
stireclerinin zenginlestirilmesi
hedeflenmektedir.

Etkil; Organizasyonel Yapi:
Egitim ve Ogretim  siireclerini
kapsaml1 bir sekilde yonetmek igin
belirlenmis bir organizasyonel yap1
bulunmaktadir ve bu yap1 aktif bir
sekilde isletilmektedir. Bu, siireglerin
verimli yOnetilmesini ve hedeflere
ulagilmasini saglamaktadir.

Paydas Katilimiyla Program
Gelistirme: Program tasarimi ve
onay siireclerinde hem i¢ (6grenciler,
akademik personel) hem de dis
(sektor  temsilcileri,  mezunlar)
paydaslar etkin bir sekilde siirece
dahil edilmektedir. Bu sayede
program, giincel gereksinimlere
uygun ve uygulamali igeriklerle
zenginlestirilmektedir.

Arastrma  Siireclerine  Ogrenci
Katihmi:  Ogrencilerin  arastirma
siireclerine aktif olarak katilmasini
saglayan mekanizmalar tanimlanmis
ve etkin bir sekilde isletilmektedir.
Bu sayede Ogrenciler, arastirma ve
proje  gelistirme  yetkinliklerini
artirarak uygulama odakli deneyim
kazanmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER

Egiticilerin Egitimi Programlarinin
Gelistirilmesi: Ogretim
elemanlarinin mesleki ve pedagojik
yetkinliklerini artirmaya yonelik
"egiticilerin egitimi" etkinliklerinin
sistematik bir yapiya
kavusturulmasi ve diizenli hale
getirilmesi gerekmektedir.

Egitim  Faaliyetlerini  Tegvik

Mekanizmalarinin Eksikligi:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini
tesvik etmek amactyla

odiillendirme  ve  motivasyon
mekanizmalarinin olusturulmasi ve
bu mekanizmalarin Ogretim




elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar
gelistirmesine  destek  verecek
sekilde uygulanmasi
gerekmektedir.

e Fiziksel Tesislerin Iyilestirilmesi:
Universitedeki derslikler,
kiitiiphaneler, c¢alisma  alanlari,
yemekhaneler, yurtlar ve spor
salonlar1 gibi tesislerin, &grenci
sayis1 ve ihtiyaclarina uygun olarak
yenilenmesi  ve  gelistirilmesi
gerekliligi  bulunmaktadir. Bu
durum, o6grencilerin akademik ve
sosyal yasam kalitesini artiracaktir.

o Dijitallesme ve Uzaktan Egitim
Altyapisinin Gelistirilmesi.:
Dijitallesme ve wuzaktan egitim
konularinda mevcut altyapr ve
stireglerin iyilestirilmesi, teknolojik
gereksinimlerin  karsilanmasi  ve
cevrim i¢i egitim uygulamalarinin
daha etkili hale getirilmesi 6nem
tagimaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

BIDR Aciklamasi: Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Kazanmimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program c¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ctktilarimin ve gerekli ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders- ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Boliim Cevabi: Egitim-6gretim miifredatlarinin = giincellenmesi = siireclerinde i¢ ve disg
paydaslardan olusan danigsma kurulunun katkilar1 6nemli 6l¢iide saglanmis ve gerekli ¢alismalar
yapilmistir. Mevcut miifredatin giincellenmesinde Boliim bagkanlart ve 6gretim elemanlar ile
istisareler  yapilmaktadir. Bolimiimiizde diizenli olarak bolim  kurulu toplantilart
gerceklestirilmektedir.

Kanutlar

(4)B.1.1.1: Lojistik Programi Ders ProgramlﬁniversitemiZ_Politikalarl Ders Planlan



https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik

(4)B.1.1.1: Lojistik Programi Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalar1 Ders Icerikleri

Program Ogrenme Ciktilarinin Derslere Gore Degerlendirilmesi

Program miifredatinda yer alan dersler, boliim mezunlarinin is hayatinda konumlandirilacagi
pozisyonlara yonelik olarak belirlenmistir. Ogrenciler uygulamali ve teorik olarak islenen ilgili
dersler sayesinde alana yonelik yetkinliklerini kazanacaklar1 programlarla egitim-6gretim
hayatlarin1 tamamlamaktadirlar. Ders donemleri boyunca bu amagla alinan segmeli ve zorunlu

derslere ek olarak staj uygulamasi ve ortak egitim programi sayesinde 6grenciler, 6gretim planiyla
ogrendikleri teorik ve uygulamali bilgileri is hayatina da mezun olmadan once entegre etme firsati
yakalamaktadirlar. Program Ogretim Planinda yer alan her derse ait uygulanan farkli 6gretim
yontemleri ile gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler 6grencilere kazandirilmaktadir.

Asagida yer alan her 6grenme ¢iktisina katkida bulunan derslere ait listeye goére Program Egitim
Amaglarin1 ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyen bir Program Ogretim Plani (miifredati)

mevcuttur.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler
tanimlanmamustir.
) Planlama (P) ?irimde programlarin tasarlml.ve onayina ilislfin ilke, yontem, TYYC
ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genehrzc}e, tasarimi ve onay1
3 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
Kontrol Et (K) e .
uygun olarak yiirtitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
©) ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya 6rnek
ot en g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 4’tiir.

Kanitlar
(4)B.1.1.1.Lojistik_program_yeterlilikleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

BIDR Aciklamasi: Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanumlidir. Ders
dagiliminda ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
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katilimct bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu- se¢cmeli ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliim Cevabi: Programda gercgeklestirilen ders dagilimi, dgretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek gerceklestirilir ve katilime1 bir sekilde belirlenir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl1 disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Boliimiimiiz 6gretim planinda toplam 56 ders ((4)B.1.2.1) bulunmakta olup zorunlu ve segmeli
dersler dengesi se¢meli agirlikli dersler yoniinde agirliklidir. Ozellikle ilk {ic donem zorunlu
dersler olup dordiincii yariyil tiim dersler segmelidir.

Siiflar Secmeli Zorunlu Toplam
1. Siuf - 20 20
2. Smif 29 7 36
Toplam 56

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir ((4) B.1.2.2).

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Y oktur Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders
2 Planlama (P) dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak birim
Kontrol genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al L .
4 ( (--)O)n ol Et (K) ve Onlem Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKC imi k .
UKO gevrimi en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
oy e gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama




Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 4’tiir.
Kanitlar

(4)B.1.2.1: Lojistik Programi Ders Programlﬁniversitemiz_Politikalarl Ders Planlari

(4)B.1.2.2: Lojistik Programi Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalar1 Ders Igerikleri

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

BIDR Aciklamasi: Derslerin Ogrenme kazammlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tammlanmis ve program c¢iktilart ile ders kazamimlary eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders ogrenme kazanmimlarimin ger¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
vapilmigtir, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazamimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintily belirtilmektedir.

Boliim Cevabi: Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders

kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir ((3)B.1.3.1).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2 Planlama (P) getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml
siirecler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
Kontrol uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO imi 3k . . . S

geviimi en az 5 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya

srnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
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Kanitlar
(3)B.1.3.1.Program_ciktilari_ve_ders_kazanimlarinin_iliskisi

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Dersler 6grenci is yiikiine dayali1 olarak tasarlanmamustir.
2 Planlama (P) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki

aldig1 taniml1 siirecler* bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
Kontrol uygulamaya konulmustur.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda 6grenci is ylkii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
©) giincellenmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . e . . B

GeVITITL en az 2 ez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya
srnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.4.1.Lojistik Programi_Dersler ve AKTS Formlari
(3)B.1.4.2. Ulusal_staj programi

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

BIDR Aciklamasi: Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonu¢lari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yarwil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme
sonuglar, ders ¢esitliligi, lab wuygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardwr; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar: tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Program 6gretim plan1 uygulanmasi ve siirekli gelisimini saglayacak bir 6gretim
sistemi heniiz bulunmamaktadir. Ancak programin siirekli gelisimini saglamaya yonelik donem
sonu degerlendirme raporlar1 ile program 6gretim plani her yil giincellenmektedir. Ogretim
planiin gézden gegirilmesini ve stirekli gelisimini saglamaya yonelik bolim 6gretim iiyelerinin
katilimiyla degerlendirme toplantilart ((3)B.1.5.1) diizenlenmektedir. Karar verme siirecinde,
katki veren paydaslar boliim 6gretim iiyeleridir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve yontemlerin yer
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Diizey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Progra@ ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizma bulunmamaktadir.
5 Planlama (P) ?rogram glktllanrmm izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
Kontrol giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
0) goriisleri de almarak giincellenmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . e : s .
gevrimi en az > kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
. uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.5.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu uzem

B.1.5. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Birim, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, ogrenme ve ogretme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siire¢leri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stire¢lerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Boliim Cevabi: Program miifredatinin giincellenmesinde, boliimiimiizde ilgili 6gretim elemanlari
ile istisareler yapilmaktadir. Boliimiimiiz amag ve hedefleri dogrultusunda ilerlerken, i¢ ve dis
paydaslar siirece dahil edilmeye devam edilmektedir ((3)B.1.6.1). Egitim ve 6gretim siiregleri ist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir  ((3)B.1.6.2) Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu
ve tlim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
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Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur B'irir.nde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere
bir sistem bulunmamaktadir.
) Planlama (P) B'1r1mde' egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve
Kontrol kurallara uygun yonetilmektedir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
©0) izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5 PUKO ¢evrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
kapatilmis veya 6rnek uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.6.1.Eskil Meslek Yiiksekokulu danisma_kurulu
(3)B.1.6.2.Danisma_kurulu_esaslari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacuyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik a¢ik kriterler
belirlemeli; onceden tanimlanmigs ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

BIDR Aciklamasi: Ogretim yontemi grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri
on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiizde egitim-68retim planlart Bologna Siirecine uygun olarak her yil
mayis aymda giincellenerek senato onaymna sunulmaktadir. Aksaray Universitesi’nin tiim
akademik birimlerinin ders igerik ve AKTS is yiikii tablolari ile ilgili bilgiler Aksaray
Universitesi’nin ilgili web sayfasinda (http:/obs. aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) seffaflik ilkesi
geregi egitimin tiim paydaslarina ilan edilmistir. Universitemiz egitim-6gretim ve smav
yonetmeliklerine gore belirlenen boliim dis1 ortak segmeli ders igerikleri, teorik ve uygulamali
olarak wverilen egitimler neticesinde Ogrencilere aktarilmakta, belirli araliklarla yapilan
degerlendirme sinavlari ile takip edilip 6grenme ¢ikt1 kazanimlar1 saglanmakta ve mezuniyet i¢in
gerekli ulusal ve uluslararas1 krediye dahil edilerek giivence altina alinmaktadir. On Lisans
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Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi’nin ilgili maddelerinde, 8grencilerin derse devamini veya
smnava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunda, neler
yapabilecekleri belirlenmistir. Aksaray Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi'nin ilgili maddelerinde mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Program ve ders 6grenme
ciktilar1 Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BDY) yoluyla tanimli siiregler ¢ergevesinde
dl¢iilmektedir. Ogrenci basarisin1 dlgme ve degerlendirme yontemleri, ulusal ve uluslararasi
egitim standartlarina uygun bi¢imde uygulanan yazili ve uygulamali, siire¢ ve sonug
degerlendirme esaslarina dayali Olgiit, diizenleme ve ilkelere gore belirlenmekte ve
yonetilmektedir ((3)B.2.1.1). Yeni baglayan 6grencilere egitim o6gretim yili basinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmakta ve danismanlar araciligiyla gerekli hallerde bu bilgilendirmeler ve
egitimler yinelenmektedir. EBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi de bilgilendirme ve egitim amacina
doniik olarak islevsel bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

Planlama Y oktur
g bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar

9 Planlama (P) Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
Kontrol tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
0) katilimyla iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . e . . _

ceviim en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek

. uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar
(3)B.2.1.1.Ders_bilgi_paketlerinde_o6grenci_merkezli_6gretim_yontemleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

BIDR Aciklamasi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve  ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin  oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar ve bazilar:
siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajl
gruplara  yénelik sinaviar) mekanizmalart  bulunmaktadir. Olgme ve deSerlendirme
uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
ol¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10559
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Boliim Cevabi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar
stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir ((3)B.2.2.1). Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (Orgiin/¢evrimig¢i siavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smnavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planlama Y oktur
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P
) planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
Kontrol degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
©O) ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya drnek

absterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar
(3)B.2.2.1.Egitim-6gretim_ve_sinav_yodnetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda
kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar: tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki égrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest O0grenme
voluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tegvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Boliim Cevabi: Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmakta ve ilan edilmektedir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Bolimiimiiz 2018 yilinda faaliyete girmis olup, ilk 6grencilerini
2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryilinda almustir ((2)B.2.3.1).

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir



https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Biri@de (S.grenci.kab.u.lﬁ,.énc"eki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.
5 Planiama (P) Biri@de éj.g.renci.kab.u.lii,.én.ceki égrenmenirj taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
Uygulama (U) velveya Biri@in g.er.lelinc?e 6.gr.en.ci kabuli, 6nc.e‘ki O6grenmenin taninmasi ve
3 kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
Kontrol Et (K)
bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Q.grf?nci‘kabulﬁ? onceki 6grf.:n.rnen.i1? taninmasi Ve kredilendiri'lmesine
4 ©) iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k .
veviiiil en az o Kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2)B.2.3.1.Boliim_tarihce

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BIDR Aciklamasi: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agcik,
anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Boliim Cevabi: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir ((2) B.2.4.1).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur ]'B-irir.ndeudiploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin siirecler tantmlanmamustir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
2 Planlama (P) iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
Kontrol sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Et (K)



https://yob.aksaray.edu.tr/tanitim

4 E(C;))ntrol Et (K) ve Onlem Al Uygulamalar izlenmekte ve tanmimli siiregler iyilestirilmektedir.
5 Efiﬁlflfvszn;en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
6r111) ek g6 Si eril}:eb ilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2) B.2.4.1.Mezuniyet _islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin
akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

BIDR Actklamasi: Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, vb. kaynaklar mevcuttur, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur.

Boliim Cevabi: Siif, laboratuvar, kiitiiphane ((2)B.3.1.1); ders kitaplari, vb. kaynaklar
((2)B.3.1.2) erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Béliimde heniiz
egitim-ogretim ihtiyaclarina tlimiiyle cevap verebilen, zenginlestirilmis igerik gelistirme
olanaklarina sahip bir §grenme ydnetim sistemi bulunmamaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklart
ogrenci- Ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yoneltmektedir.
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Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimi}l egitim-O0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun
5 Planlama (P) ni‘t‘elik V?Vnicelikte"('igrénme': kayr}aklarlnln (sin1f, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar vardir.
Uygulama (U) velveya Birimin ger'le.lind.e.égrenme. lfaynaklarmm yénet‘i‘mi 'alana ozgii
3 kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
Kontrol Et (K) .. .
gerceklestirilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yénelik izleme
©) ve iyilestirilme yapilmaktadir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
o er g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2)B.3.1.1.Aksaray_iiniversitesi_merkez_kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

BIDR Aciklamasi: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman ogretim tiyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Osrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve cesitli erigimi olanaklart (viiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve g¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Boliim Cevabi: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasima destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir ((3)B.3.2.1)
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir ((3)B.3.2.2).

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize

y

Acitklama

KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
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1 Planlama Y oktur

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast
siire¢lerine iliskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

gosterilebilir uygulama

3 | yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

Kontrol Et (K) yiiritilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

) iliskin

uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k .
geviimi en az 2 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar

(3)B.3.2.1.0grencilerin_damsmanlara_erisimine_iliskin_mekanizmalar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

BIDR Acgtklamasu: Tesis ve altyapilar (yemekhane,, laboratuvar alanlari, ulagim, uzaktan egitim
altyapist) ihtiyaca uygun hale getirilmeye calisiimaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi



https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91a1.pdf

Diize Aciklama

KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletigsim altyapisi, uzaktan
egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

3
Kontrol esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
©) iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k .
geviimi en az 2 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

lamalar bul ktadir.
gosterilebilir uygulama uygifamasar bulunmaitadir

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.3.3.1.Aksaray_iiniversitesi UZEM
(3)B.3.3.2.Aksaray_iiniversitesi SKS_baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

BIDR Aciklamasi: Ogretim elemam (uluslararast 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme
ve goreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Boliim Cevabi: Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 0gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- &gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.
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Aksaray Universitesi’nde géreve yeni baslayan ve ise atanan personelin yetkinligi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Yonergesi uyarinca olgiilmekte ve giivence altina alinmaktadir ((3)B.4.1.1).

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri
1 Planlama Y oktur yu g ¢
tanimlanmamustir.

Planlama (P
2 anlama (P) ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmius;

Birimin tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen

3 Uygulama (U) ve/veya atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
Kontrol Et (K) ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.4.1.1.Aksaray _iiniversitesi_atanma_ve_yiikseltilme kriterleri_y6nergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

BIDR Aciklamasi: Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir,
yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin
etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ggretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin ogretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimizde, 6gretim yetkinligi gelistirme siireclerinin ihtiya¢ analizlerine

dayali olarak planlanmasi, yaygin bir sekilde yiiriitiilmesi ve etkinliginin diizenli olarak izlenmesi
konusunda heniiz sistematik bir yap1 bulunmamaktadir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planlama Y oktur
planlamalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
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Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
5 Planiama (P) egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
Kontrol gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Et (K)
. L t. tk. 1.,,. . 1. . .
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Qgre im yetkinligini ge 1$t1rme"1v1yg1'11amalar1ndan .elde.ec.hlen bulgular
4 ©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler almmaktadir.
PUKO ¢evrimi 3k . L . . _—
ceviiml en az 2 xez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
. uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 1°dir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

BIDR Aciklamasu: Ogretim elemanlart iin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilir.

Boliim Cevabi: Birimimizde yaratici/yenilik¢i egitim fonu; yarisma ve rekabeti artirmak tizere iyi
egitim odiilii tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 heniiz bulunmamaktadir. Yalnizca, basarilari
ile 6ne ¢ikan arastirmacilar rektorliik tarafindan odiillendirilerek ilan edilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1
bulunmamaktadir.
Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
2 Planlama (P) . . 1
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya . . .
3 Kggtr ol L) y Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al , L .
4 ((;))n rol Et (K) ve Onlem Tesvik ve 0diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
ot gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama




Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

BIDR Aciklamasi: Birimin arastrma ve ihtisaslasma siireclerinin  degerlendirmesinin
vapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci birimin stirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gerceklestivileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuc¢larin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidr.

Tablo: C Bashg1 Altinda Birimin Genel Giiglii ve Gelismeye Acik Yonleri

. W e Arastirma faaliyetlerinin meslek

GUCLU YONLER yiiksekokulunun stratejik plani ile
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve
akademik  personelin  arastirma
projelerine aktif katilim gostermesi.

e Bilimsel projelerin gelistirilmesi
i¢in ¢esitli destek mekanizmalarinin
bulunmas1 ve bu desteklerin
akademik  personel  tarafindan
kullanilabilir olmas.

e Oprencilerin arastirma siireclerine
aktif  katthmini  tesvik  eden
mekanizmalarin  tanimlanmis  ve

isler durumda olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER e Arastirma altyapisinin (laboratuvar,
ekipman, veri tabani erigimi)
giiclendirilmesine yonelik
yetersizliklerin giderilmesi ihtiyaci.

e Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi aragtirma projelerine
katilimini artirmak igin tesvik
sistemlerinin gelistirilmesi.

e Disiplinler aras1 aragtirma
projelerinin artirilmasi ve bu
kapsamda daha fazla is birligi
imkanlarimin olusturulmasi.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon
ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir, uygulamalar bu birimin
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Arastirma siireglerinin yonetiminde, birimimiz her yil diizenli olarak yillik
faaliyet raporlarini toplamakta ve bu raporlar boliim, meslek ytiksekokulu ve rektorliik diizeyinde
incelenmektedir. Akademik personel, her yil basinda hedeflenen galismalar ve yil sonunda
gerceklestirilen faaliyetleri raporlayarak siireclerin izlenebilirligini saglamaktadir. Bu
uygulamalar, arastirma hedeflerinin belirlenmesi ve silire¢ yonetiminin etkinligini artirmaya
yonelik bir temel olusturmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde arastirma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

planlamalar1 bulunmaktadir.

2 Planlama (P) Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan

Uygulama (U) ve/veya

©)

3 Birimin genelinde arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyonel
Kontrol S s
Et (K) yapist birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . . e .

4 . Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

iglerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

5 kapatilmig veya 6rnek

absterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1’dir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

BIDR Aciklamasi: Birimin fiziki, teknik ve mali arastrma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilumi, seyahat, uzman daveti



destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanmimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Boliim Cevabi: Birimimizin fiziki ve teknik altyapisi icin bagimsiz bir biitce bulunmamaktadir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planlama Y oktur )
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in

Planlama (P
2 anlama (P) uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin

3 Uygulama (U) ve/veya Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
Kontrol birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 oMo (K) ve Onlem Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
o er g uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.
Kanitlar

(3)C.1.2.1.: Yonetim ve Organizasyon Boliimii_internet_sitesi

C.2. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarini  yayimlamalidir.  Elde edilen bulgular, birimin arastvrma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

C.2.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsiastirtlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi gériiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanmlir. Rakiplerle rekabet, segilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Boliim Cevabi: Birimimizde arastirma faaliyetleri, yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlarinda
yer almakta ve bu sonuglar {iniversite yonetimince izlenmektedir. Boliim yillik faaliyet raporlari
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diizenli olarak toplanmakta ve bolim, meslek yiiksekokulu ve rektorliik diizeyinde
incelenmektedir. Ancak, arastirma faaliyetleri i¢in bolim kapsaminda heniiz net bir hedef
belirlenmemistir. Basarilar1 ile one ¢ikan arastirmacilar, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorlik
tarafindan odiillendirilmekte ve ilan edilmektedir. Birim yoneticileri, akademik personelin
arastirma performansini sdézlesme uzatimi donemlerinde gézden gecirmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planiama Y oktur yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir..

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

Planlama (P
2 anlama (P) yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Kontrol lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al

4 N (K) ve Onlem Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya drnek

absterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

Olgunluk Diizeyi 2’dir

Kanitlar

(2) C.3.1.1.: Yonetisim_Kalite ve Liderlik_Faaliyetleri
(2) C.3.1.2: Egitim_Ogretim_Faaliyetleri

(2) C.3.1.3: Arastirma_Gelistirme Faaliyetleri

C.2.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanmimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmigstir.

Boliim Cevabi: Elde edilen arastirma ¢iktilari, ilgili bilimsel politikalar dogrultusunda yil bazinda
izlenmekte ve degerlendirilmekte, ayrica grup ortalamalari ve performans sagilimlari ilgili
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Akademik personel, sene basinda hedeflenen
caligmalar ve sene sonunda gerceklestirilen faaliyetleri raporlayarak, siire¢lerin planlanmasi ve
izlenmesine katki saglamaktadir. Bunun yani sira, basarilariyla 6ne ¢ikan arastirmacilar meslek
yiiksekokulu ve rektorliik diizeyinde odiillendirilmekte ve ilan edilmektedir.
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Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Bjrim'de arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Bjrirn.de.arastlrma perf(.).nnansmln izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Kontrol lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 N (K) ve Onlem Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla
©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
oy en g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 1’dir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
e Toplumsal katki faaliyetleri, stratejik

GUCLU YONLER
amaglar ve hedefler dogrultusunda, dig

paydaslarla i birligi i¢inde etkili bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

e Danisma  kurullarn  ve  kalite
komisyonlar1 aracilifiyla siireglerin
diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirme
caligmalarinin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulu ve Universite
kaynaklar1  etkin  bir  sekilde
kullanilarak fiziksel altyapi, insan
giicii ve mali destek toplumsal katki

stireclerine yonlendirilmistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER e Toplumsal katki faaliyetleri ig¢in

ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel,




insan giicii) yetersizligi ve artirilmasi

gerekliligi.

e Toplumsal katki faaliyetlerine daha
fazla yerel yoOnetim, sivil toplum
kurulusu ve 6zel sektor temsilcisinin
dahil  edilmesiyle etki alanimn

genisletilmesi saglanabilir.

e Ogrencilerin toplumsal katki
projelerine  daha aktif katilimini
saglayacak tesvik mekanizmalar1 veya

ders dis1 etkinlikler artirilabilir.

e Toplumsal  katki  faaliyetlerinin
etkisinin  Olgiilmesi  i¢cin  daha
sistematik ve slirdiiriilebilir izleme-
degerlendirme mekanizmalarinin

olusturulmasi gereklidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi birime 6zgii olmugstur. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim
Ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tamimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz, toplumsal katki siireglerini Meslek Yiiksekokulumuz ve tiniversite
politikalar1 ile uyumlu bir sekilde, dis paydaslarin (is diinyasi, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglar1) katilimiyla yonetmektedir. Danigsma kurullar1 ve kalite komisyonlari, siireglerin
islerligini izlemek ve iyilestirme yapmak igin aktif olarak c¢aligmaktadir. Gorev tanimlari
belirlenmis olup, diizenli geri bildirimlerle siirecler siirekli gelistirilmekte ve toplumsal katkinin
artirllmasi hedeflenmektedir.



Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde ‘Fo'ph%msaill katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimin tgplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligskin planlamalar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
Kontrol organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir..
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 oMo (K) ve Onlem Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
©) yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alimmaktadir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
oy er g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 1°dir.
Kanitlar

(1)D.1.1.1.: Toplumsal Katki Faalivetleri

D.1.2. Kaynaklar

BIDR Aciklamasi: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve birime ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiizde toplumsal katki etkinlikleri i¢in gerekli mali, fiziksel ve insan
kaynagi Meslek Yiiksekokulumuz ve iiniversite diizeyinde saglanmakta ve etkin bir sekilde
paylasilmaktadir. Etkinliklerde kullanilan fiziksel kaynaklar (derslikler, laboratuvarlar gibi)
Meslek Yiiksekokulumuz imkanlariyla saglanmakta, siirecler kalite komisyonu ve danisma kurulu
tarafindan izlenmekte ve geri bildirimlerle degerlendirilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planlama Yoktur Birimi}l toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik
planlart bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

Kontrol degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
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Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 oMo (K) ve Onlem Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
ey er g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 1°dir.

Kanitlar

(1)D.1.2.1: Yonetim ve Organizasyon Boliimii_Haberler

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajh

gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde birimler arasi is birlikleri,

cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katk

faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Dyilestirme adimlarimin kanitlart vardr.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, paydaslarin
katilimiyla diizenlenen etkinlikler ve is birlikleri araciligiyla deger yaratmay1 hedeflemektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri, danigma kurullar1 ve kalite komisyonlar: tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Acitklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birjmde tqplumsal kfltkl performapsmm izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
9 Planlama (P) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
Kontrol aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 0 ntrol Et (K) ve Onlem Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi
©) izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2) D.2.1.1: Yonetim ve Organizasyon_Bolimii_Haberler
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