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OZET

Egitim kurumlarinin faaliyet ve slireglerinin kendi biinyelerinde periyodik ve objektif bicimde
incelenmesini, degerlendirilmesini ve raporlanmasini saglayan 6z degerlendirme, belirlenen
kalite standartlarina ulagsmada kritik bir rol iistlenmekte ve kalite gilivencesinin temel
bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Oz degerlendirme siireci; kurum veya programin
mevcut durumunun belirlenmesi, siire¢ ve kaynaklarin analiz edilmesi, karsilasilan sorunlarin
ortaya konulmasi ve hedeflere ulasma diizeyinin degerlendirilmesi ag¢isindan egitim
kurumlarmin gelisimine dogrudan katki saglayan yapisal bir mekanizmadir.

Bu dogrultuda hazirlanan raporda, Eskil Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon
Boliimii i¢in kapsamli bir 6z degerlendirme gergeklestirmek; boliimiin giiclii yonlerini,
iyilestirilmesi gereken alanlarin1 ve gelisime agik taraflarini tespit etmek amaglanmistir.
Ayrica tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirme adimlarinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte
planlanmasi, bdylece liniversitemizin nitelikli, donanimli ve ¢agin gereksinimlerine uygun
bireyler yetistirme misyonuna katki sunulmasi hedeflenmistir. Rapor kapsaminda 6z
degerlendirme ¢alismalarindan elde edilen temel bulgular ortaya konmus; bolimiin giiclii ve
zayif yonleri ile gelisim alanlar1 belirlenmis ve bu alanlara yonelik yapilabilecek

tyilestirmeler sistematik bir sekilde raporlanmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

Meslek Yiiksekokulumuzun 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazisi, 28.03.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi'nda 2547 sayili Kanun'un, 2880 sayili Kanun degisikligi ile 7/d-
2 maddesi uyarinca kurulmasina karar verilmistir. Hali hazirda Veterinerlik Boliimii, Laborant ve
Veteriner Saglik programi altinda normal ogretim ile Yonetim ve Organizasyon Boliimi, Lojistik
Programi altinda normal 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Otobiis Kaptanlig ile Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik béliimlerinin agilmasina yonelik calismalar devam etmektedir [1_OD3].

Eskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, 2019-2020 egitim dgretim

yili icerisinde Lojistik Programina on lisans diizeyinde Normal Ogretim olarak 6grenci alimima



baslamistir. Program 30 Normal Ogretim &grenci kontenjanimna sahiptir. Yonetim ve Organizasyon
Boliimiiniin temel amaci, cagdas yonetim biliminin ana prensiplerine, tekniklerine, stratejilerine hakim,
problem c¢ozebilen analitik diislinebilen, yaratici ¢oziimler iiretebilen, etik degerlere bagli yonetici
adaylan yetistirerek 6zel sektor kuruluslarinin ve kamu kuruluslarinin donanimli, nitelikli eleman
gereksinimini kargilamaktir. Lojistik Programi, alaninda yeterli olan teknik donanima sahip analitik
diisiinebilen iilkemiz ve diinyamiz agisindan iktisadi alan ile birlikte sosyal ve kiiltiirel olarak da gelisen
hizmet ve tiretim sektorlerindeki yerel ve uluslararasi tiim firmalarin lojistik asamalarinda talep edilen
birer uzman olarak yetistirmeyi amaglamaktadir [2_OD3].
Programimizda egitim 6gretim faaliyetleri, 1 Dogent Doktor, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 2 Ogretim
Gorevlisiyle; teorik, uygulamali ve Ortak Egitime gore hazirlanmis miifredat dogrultusunda
yuriitilmektedir [3_OD3].
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi, dgrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, liniversiteye hizmet, mesleki gelisimi, sanayi, meslek kuruluslar1 ve igverenlerle iliskiyi
siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigcimde sayica yeterlidir.
Boliimiimiizde idari ¢alisan bulunmamaktadir.
Béliimiimiize her y11 YOK tarafindan uygun gériilen sayida kontenjan agilmaktadir. 2024 yilinda boliim
kontenjam 20 kisi olup (20 (Genel) + 1 (Okul Birincisi) + 1 (Sehit-Gazi Yakin1 + 34 Yas Ustii Kadin +
Depremzede Aday) ek yerlestirme ile beraber %100 doluluk oranina ulasilmistir. 2024 yilinda taban
puani 247,77710 ve basari siras1 1.691.440°dir [4_OD3].

Kanitlar:

[1] A.2.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu Tarihce

[2] A.2.2. Lojistik Programi

[3] A.2.3. Lojistik Programi Akademik Personel

[4] A.2.4. Eskil Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi YOK Bilgileri

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Lojistik Programinin misyonu; kiiresel ve bolgesel lojistik sektoriiniin ihtiyaglarina cevap

verebilen, tedarik zinciri yonetimi, tasimacilik, depolama, dagitim ve operasyon yoOnetimi

alanlarinda bilgi, beceri ve donanima sahip; analitik diisiinebilen, ¢6ziim tiretebilen, teknolojiyi

etkin kullanabilen, etik degerlere bagli nitelikli lojistik meslek elemanlar1 yetistirmeyi

amagclamaktadir. Program, 6grenci merkezli egitim anlayistyla sektoriin beklentilerine uygun,

yenilik¢i ve uygulama odakli bir 6grenme ortami sunmay1 misyon edinmistir.

Lojistik Programi’nin vizyonu; lojistik ve tedarik zinciri yonetimi alaninda ulusal ve bolgesel

Olgekte tercih edilen, sektorle is birligini giliglendiren, teknolojik gelismeleri egitim siirecine

entegre eden, yenilik¢i uygulamalar lireten ve 6grencilerine mesleki yetkinlik kazandirmada 6ncii
)


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Tarihce
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik-2-3
https://yob.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100890066

bir program olmaktir. Program; bilgi, teknoloji ve hizmet iiretimiyle bélgenin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katki sunan, nitelikli insan kaynagi yetistirmede 6rnek gosterilen bir
egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Lojistik Programi’nin temel hedefi; lojistik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, uygulama becerisine
sahip, teknolojiyi etkin kullanan ve problem ¢6zme yetkinligi gelismis nitelikli meslek
elemanlar1 yetistirmektir. Program, sektor is birlikleriyle uygulamali egitimi giiclendirmeyi,
ogrencilerin mesleki ve teknolojik donanimlarini artirmayi, kalite giivencesi dogrultusunda
egitim siireclerini stirekli iyilestirmeyi ve mezunlarin istihdam olanaklarint gelistirmeyi
amagclamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

i¢sellestirmelidir.
GUCLU YONLER
e Ogrenci merkezli egitim anlayis1 sayesinde
teorik ve uygulamali O6grenmenin dengeli
yiiriitiilmesi
e Geng, dinamik ve alaninda uzman Ogretim
elemani kadrosu
e Boliim akademisyenlerinin akademik yayinlar
yapmasi [1_OD]
GELISMEYE ACIK YONLER e Uygulamali egitimlerin okul ortaminda
yiiriitiilememesi
e Okul biinyesinde uygulamaya yonelik
faaliyetlerin gergeklestirilememesi
Kanitlar:

[1] A.1. Boliim Akademisyenleri Yayinlari



https://yob.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliimiin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii organizasyon semast, iki 6gretim
tiyesi ve bir 6gretim gorevlisinden miitesekkil Boliim Kurulu’ndan ibarettir [1_OD4]. Bolim
Kurulu, karar alma siirecleri dahilinde giindem maddesi bulunmas1 halinde toplanmakta ve alinan

kararlar tutanak altina alinmaktadir [2_OD4], [3_OD4]. Béliim Kurulu tarafindan; Bolim Kalite

Komisyonu, Béliim Intibak Komisyonu, Boliim Staj Komisyonu ve Boliim Mezuniyet
Komisyonu olusturulmustur. S6z konusu komisyonlar da giindem maddesi bulunmas1 halinde
toplanarak karar almaktadir [4_ODA4].

Boliimiimiiziin yonetim ve idari yapisi, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilat Kanunu’na uygun olarak diizenlenmistir [5_ODA4].
“Yonetim ve Organizasyon Boliimii; kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu, yonetim bilimi,
organizasyon yapilari, karar verme siiregleri, kalite yonetimi, girisimcilik ve liderlik alanlarinda
donanimli, analitik diisiinebilen ve uygulama becerisine sahip nitelikli insan kaynag1 yetistirmeyi
amaglayan misyonu dogrultusunda, Yiiksekokulumuz ve Universitemizin hedefleri ile uyumlu
caligmalarini siirdiirmektedir” [6_ODA4].

Kanitlar:

[1](4)A.1.1.1. Y6netim ve Organizasyon Boliim Kurul Karari

[2](4)A.1.1.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi Béliim Kurul Toplantisi
[3](4)A.1.1.3.B6liim Kurul Toplantilar

[4](4)A.1.1.4. Boliim Kalite Alt Komisyon Toplantisi

[5](4)A.1.1.5. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 SayiliYiiksekdgretim Kurumlari

Teskilat Kanunu

[6](4)A.1.1.6. Yonetim ve Organizasyon Boliim Tanitimi
A.1.2. Liderlik

Lojistik Programi liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii esas olarak misyon, vizyon ve stratejik
hedefler dogrultusunda sekillenmektedir. Boliim yonetiminde seffaf ve katilimci bir anlayis

benimsenmektedir.


https://yob.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-bolum-kurul-toplantisi
https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yonetim-ve-organizasyon-bolum-kurul-toplantisi
https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://www.mevzuat.gov.tr/Anasayfa/ErrorPage?code=404
https://yob.aksaray.edu.tr/tanitim
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
https://yob.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-bolum-kurul-toplantisi
https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yonetim-ve-organizasyon-bolum-kurul-toplantisi
https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://www.mevzuat.gov.tr/Anasayfa/ErrorPage?code=404
https://www.mevzuat.gov.tr/Anasayfa/ErrorPage?code=404
https://yob.aksaray.edu.tr/tanitim

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalarinin Kkalite giivencesi sistemi ve kalite kiltiirine yonelik katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bolim yonetimi ve kadrosu hem akademik hem de idari konularda etkili bir onciiliik rolii
iistlenmekte ve paydaslarla seffaf bir iletisim siireci yiiriitmektedir. Boliim baskan1 6grenci ve
personel geri bildirimlerine 6nem vererek egitim kalitesini ve boliimiin genel performansini
artirmaya odaklanmistir [1_ODA4]. Ayrica, tiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu bir
sekilde calisilmakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir. Birimde
yiiksekdgretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda kalite glivencesi sisteminin
birimlere yayilmasi konusundaki iradesi yiiksektir [2_ODA4].

Kamnitlar:

[1](4)A.1.2.1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Akademisyen-Ogrenci Periyodik

Iletisim Toplantisi

[2](4)A.1.2.2. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak

yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiz biinyesinde bulunan Lojistik programi uygulamali mesleki egitimi 6n plana
¢ikarmak i¢in egitim-6gretim planini 3+1 ortak egitim modelini benimsemistir [1_OD3].
Lojistik programi Ogrencilerine donem baglarinda oryantasyon ve danigsman toplantilari
diizenlenmektedir [2_OD3]. Bunun yam sira, her akademik yilin Mart ve Ekim aylarinda
ogrenciler ile akademik personel arasinda toplanti gerceklestirilerek Ogrencilerin talep ve
istekleri goruisiilmektedir [3_OD3].

Ogrenci motivasyonunun arttirilmasi igin 2024-2025 Egitim Ogretim Yili bahar déneminde
sinavlar oncesinde piknik etkinligi diizenlenmistir [4_OD3].

Kamitlar:

[1]1(3)A.1.3.1.0rtak Egitim Ders Plani

[2](3)A.1.3.2. Oryantasyon Toplantisi

[3](3)A.1.3.3._2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Akademisyen Personel-Ogrenci

Toplantisi


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/11b94cdb-e09e-43e9-b931-e8d829acf6b7.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/11b94cdb-e09e-43e9-b931-e8d829acf6b7.pdf
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-myo-ogrencilerinden-bahar-piknigi-etkinligi
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-meslek-yuksekokulu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademisyenogrenci-arasinda-gerceklestirilen-periyodik-toplantisi

[4]1(3)A.1.3.4. Bahar Piknigi Etkinligi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4
Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, Aksaray Universitesi Kalite Y&netim Sistemi Standardina uygun
olarak her boliimden bir 6gretim elemani olacak sekilde Birim Kalite Komisyonunu
olusturmustur. Bununla birlikte, akademik personel ve Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Lojistik Programi’nin her iki sinifindan birer 6grenci temsilcisinden olusan Yonetim ve
Organizasyon Bolim Alt Kalite Komisyonu donem igerisinde en az bir kere toplanarak Eskil
Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu’nun gorev tanimlarina uygun olarak énceden
belirlenen giindem maddeleri tizerine goriismektedir [1_ODA4].

Boliimiimiiz biinyesinde bulunan Lojistik Programi’na iliskin ders igerikleri [3_ODA4],, giincel
haftalik ders programlari [2_OD4] boliimiimiize ait web sayfasinda Egitim sekmesi altinda yer
almaktadir. Ayrica sinav tarihleri de yine boliim web sayfasinda duyurular sekmesi altinda
ogrencilerimiz ile paylagilmaktadir [4_ODA4].

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢in web sayfasinda bulunan
iletisim numaralarini giincel tutulmaktadir [5_ODA4].

Kanitlar:

[1](4)A.1.4.1. Boliim Kalite Alt Komisyon Toplantisi

[2](4)A.1.4.2. Lojistik Progranmi Ders Programi

[3](4)A.1.4.3. Lojistik Programi Ders igerikleri

[4](4)A.1.4.4. Boliim Sinav Tarihleri

[5](4)A.1.4.5. Boliim iletisim Numaralar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas|

gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bolim web sitesi aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut hem de potansiyel dgrenciler,
akademik personel ve endiistriyel paydaslar i¢in gerekli bilgilere erisim saglanmaktadir. Ayrica

her tiirli bilgilendirme, kurumsal e-posta, uzantili adresler, dijital iletisim uygulamalari


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-myo-ogrencilerinden-bahar-piknigi-etkinligi
https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik-2
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik
https://yob.aksaray.edu.tr/duyurular
https://yob.aksaray.edu.tr/iletisim
https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik-2
https://yob.aksaray.edu.tr/duyurular
https://yob.aksaray.edu.tr/iletisim

tizerinden tiim ¢alisanlara ve 6grencilere yapilmaktadir [1_OD4], [2_OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.1.5.1. Birim Web Sayfasi Haber Arsivi
[2](4)A.1.5.2. Birim Web Sayfasi Duyuru Arsivi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Aksaray Universitesi’nin misyonu; tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, rekabetci, girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmek; bolgenin ve iilkenin
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki saglayacak nitelikli insan kaynagini topluma
kazandirmaktir. Bu dogrultuda, Eskil Meslek Yiiksekokulu da ogrenci merkezli egitim
anlayisiyla sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip; sorunlara evrensel degerler
1s18inda yenilik¢i ¢ozlimler gelistirebilen, girisimci ve nitelikli meslek elemani yetistirmeyi
misyon edinmistir.

Aksaray Universitesi’nin vizyonu; iiniversite-sanayi—toplum is birligi temelinde evrensel
diizeyde bilgi, teknoloji ve hizmet lireterek bolgesel kalkinmanin Onciisii bir yiiksekdgretim
kurumu olmaktir. Bu vizyon ile uyumlu olarak Eskil Meslek Yiiksekokulu; i¢ ve dis paydaslarin
ithtiyaclarina cevap veren, bilgi ve teknolojiyi liretme ve yayma kapasitesiyle 6ne ¢ikan, bolgenin
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglayan oncii bir egitim kurumu olmay:
hedeflemektedir.

Aksaray Universitesi; insana ve dogaya saygili, etik degerlere bagli, hakkaniyetli, hosgdriilii,
demokratik, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Bilimsel
diistinceyi esas alan, girisimcilik, arastirma—gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerinde verimli
ve performans odakli bir kalite kiiltiiriinii siirdiirmektedir. Bu kalite kiiltiirii cer¢evesinde Eskil
Meslek Yiiksekokulu da egitim—6gretim faaliyetlerini siirekli iyilestirme, paydas memnuniyetini
artirma, yenilik¢i uygulamalara yer verme ve bdlgesel kalkinmaya katki saglama hedefleri

dogrultusunda yiiriitmektedir;
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Yiiksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

Ogrenci merkezli egitim-6gretim ilkesiyle yiiksekokulumuz béliimlerinde 6grenim
gbren Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek,
mesleki kazanimlarini arttirmayi,

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerimizin kalite
giivence stireclerinin siirdiirtilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almayz,
Katilimc1 yonetim anlayisiyla kurumsal aidiyet duygusunu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi kurum kiiltiirline doniistiirmeyi,

Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerimizde kalite glivence
sisteminin izlenebilen, dlgililebilen ve tiim i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine sunulan
seffaf ve acik bir degerlendirme mekanizmasi olusturmayz,

Bolgesel kalkinma odaginda, paydaslarin ihtiyaglarina ve toplumsal sorunlara yonelik
uygulamalari artirmayi, girisimei ve yenilikgi faaliyetleri yayginlagtirmayz,

Is saglig1 ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gdsteren bir kurum olmay: “Kalite
Politikas1” olarak benimsemistir.

Lojistik Programimin 2024 yili Béliim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlanmis ve Boliim
web sayfasinda raporlar sekmesi altinda ilan edilmistir [1_ODA4].

Kanitlar

[1](4)A.2.1.1. 2024 Y1il1 Yénetim ve Organizasyon Béliim Oz Degerlendirme Raporu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik Stratejik Plan iiniversite tarafindan

boliimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi iiniversite web

sayfasindan yaymlanmigtir

[1 OD4].

Kanitlar:
[1](4)A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan
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A.2.3.Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulun performans yonetim siiregleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite stireglerini izleme
ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir [1_OD4].Yiiksekokul performans gostergeleri,
Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin belirledigi takvime gore
islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi igin gerekli ¢aligmalar ele alinmaktadir.

Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina
gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizde kalite siirecine katki saglamasi amaciyla
kalite koordinatorliigiine ve strateji gelistirme daire baskanligina faaliyet plani ¢ergevesinde
gostergeler farkli tarih araliklarinda ve farkli periyotlarda takip edilerek gonderilmektedir.
Bolimiimiize yonelik stratejik hedef ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme
degerlendirmelerin nitelik ve nicelik bakimindan sonuclarinin aktarilmasi amaciyla akademik
kurul toplantilar1 yapilmaktadir [2_ODA4].
Kanitlar:

[1](4)A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gstergeleri

[2](4)A.2.3.2. Akademik Kurul Toplantisi

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Boliimiiziin 6nemli etkinlikleri ve siirecleri gerek boliim gerekse Eskil Meslek Yiiksekokulu

biinyesinde paylasilmaktadir [1_OD4], [2_0D4]. Ilgili dokiimanlar Yiiksekokul web sayfasinda

ve bolimiin web sayfasinda ilan edilmektedir. Rektorliik tarafindan koordine edilen kalite
stireclerine dahil olunmaktadir. Bélimiimiiz akademik personeli akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) [3_OD4] ile entegredir ve kalite yonetim
siireclerini beslemektedir. Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi UBYS [4_0OD4] ve
Aksaray Universitesi Mobil Sistemi [5_OD4] ile gerekli isleyisleri eksiksiz gerceklestirmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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Kanitlar:

[1](4)A.3.1.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu Etkinlikler
[2](4)A.3.1.2. Yonetim ve Organizasyon Etkinlikleri
[3](4)A.3.1.3. Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
[4](4)A.3.1.4. Universite Bilgi Y&netim Sistemi
[5](4)A.3.1.5. ASUM Uygulama

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Bolimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliimde insan kaynaklar1 ve yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir. Béliimler igin
insan kaynaklar1 yonetimi Yiiksekokulumuz tarafindan yapilmaktadir [1_ODA4].
Kanitlar:

[1](4)A.3.2.1. 2024 Y1li Yénetim ve Organizasyon Boliim Oz Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimiin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun|

bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Bolimiimiiz  Finansal yOnetim faaliyetlerini Eskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
gerceklestirmektedir [1_OD3].
Kanitlar:
[11(3)A.3.3.1. 2024 Y1li Yénetim ve Organizasyon Boliim Oz Degerlendirme Raporu
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimii, egitim ogretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan
ogrenciler ve dis paydaslarimiz ile goriiserek egitim 6gretim planinda yapilmast diisiiniilen
degisiklikler degerlendirilmektedir [1_OD3], [2_OD3]. Bunun yami sira Eskil Meslek
Yiiksekokulu danigma kurulu tyelerinin goriisleri de alinmaktadir [3_OD3]. Ayrica Kalite

koordinatorliigli yapmis oldugu diizenli anketlerle MYO geri bildirim yaparak gerekli
tyilestirilmelerin yapilmasiyla ilgili 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar:

[1]1(3)A.3.4.1. Boliim Kalite Alt Komisyon Toplantisi

[2]1(3)A.3.4.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Dénemi Béliim Kurul Toplantist

[3]1(3)A.3.4.3. Danisma Kurulu Toplantisi
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A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katililm mekanizmalarmin  isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Yonetim ve Organizasyon bolimii, egitim o6gretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan
ogrenciler ve dis paydaslarimiz ile goriiserek egitim 6gretim planinda yapilmasi diisiiniilen
degisiklikler degerlendirilmektedir [1_ODA4]. Bunun yami sira Eskil Meslek Yiiksekokulu
danigma kurulu iiyelerinin goriisleri de alinmaktadir [2_OD4]. Ayrica Kalite koordinatorliigi
yapmis oldugu diizenli anketlerle MYO geri bildirim yaparak gerekli iyilestirilmelerin
yapilmasiyla ilgili onlemler alinmaktadir [3_OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.4.1.1. Boliim Kalite Alt Komisyon Toplantisi

[2](4)A.4.1.2. Danisma Kurulu Toplantisi

[3](4)A.4.1.3. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

A.4.2.Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir.

Danisman toplantilari, 6grenciler ile yapilan periyodik 6grenci — akademik personel toplantilar
ve 6grenci kalite temsilcileri ile yapilan boliim kalite alt komisyonu toplantilarinda alinan goriis
ve Oneriler Yonetim ve Organizasyon Bolim Kurulu tarafindan  goriisiilerek
degerlendirilmektedir [1_ODA4].

Kamtlar:

[1](4)A.4.2.1. Boliim Kurul Toplantilari
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A.4.3.Mezun liskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimdeki mezunlar ile iletisim kurulmaktadir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii kendisine veya Eskil Meslek Yiiksekokulu’na ait sosyal
aglar araciligiyla mezun 6grencilerle iletisim kurulmaktadir [1_OD3].
Kamitlar:

[1]1(3)A.4.3.1. Osrenci Mezun Bulusmasi Etkinligi

A.5. Uluslararasilasma

Boliim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimde uluslararasilasma  siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Avrupa Birligi’'ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan
Erasmus  koordinatorliigli ile ¢alisan Erasmus  Koordinatorliigii — bulunmaktadir.
Koordinatorliigiimiiz, iiniversitemizin uluslararasi taninirhigina katki saglamak ve tiniversitenin
Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmay1
amaglamaktadir [1 OD3]. Bu kapsamda béliimiimiiz ile Aksaray Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii arasindaki iletisimin saglanmasi igin boliimiimiiz blinyesinde bir adet bolim
Erasmus koordinatorii de mevcuttur [2_0D3].

Kamitlar:

[1]1(3)A.5.1.1. Erasmus Koordinatorliigii Sitesi

[2](3)A.5.1.2. Boliim Erasmus Koordinatorii
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklari, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasi faaliyetlerini
desteklemek tizere kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 kapsamaktadir. ERASMUS+ basta
olmak iizere uluslararast degisim ve is birligi programlari, yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma
hedeflerine ulasmasinda onemli bir yere sahiptir. Bunun yaninda, Aksaray Universitesi’nin
uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda uluslararasi projeler, akademik is birlikleri ve 6grenci—
personel hareketliligi i¢in ayrilan kurumsal kaynaklar da etkin sekilde degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz, uluslararasilasma siireclerinde gerekli kaynaklarin uygun ve verimli

kullanimina onem vermektedir [1 OD3], [2 OD3].

Kamtlar:
[1](3)A.5.2.1. Erasmus Koordinatorliigii Sitesi
[2](3)A.5.2.2. Boliim Erasmus Koordinatdrii

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma  siireclerinin = yonetimi, boliimiin  kiiresel diizeyde taninirhigint ve
rekabet¢iligini artirmak i¢in stratejik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler
Universitemizce yiiriitilmektedir [1_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.5.3.1. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii
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B. EGITIM VE OGRETIM

Olgunluk Diizeyi: 4
Programin tasarim Ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimiinde verilen egitim ile Ogrencilerin yonetim bilimi,
organizasyon yapilari, insan kaynaklari, liderlik ve isletme siiregleri konularinda temel
bilgiye sahip olmalar1 ve bu bilgileri ilgili kurum ve isletmelerde uygulayabilecek yeterlilige
ulasmalar1 hedeflenmektedir. Ogrencilerin sahip olduklar1 teorik bilgileri is diinyasinda
kullanabilme becerisine erismeleri, ayni zamanda yoOnetsel ve analitik diisiinme
yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Toplumun degisen ihtiyaclarin1 karsilayabilecek, bilim ve teknolojideki siirekli yenilikleri
egitim sistemine entegre edebilecek, sektorel talepleri karsilayan ve artan nitelikli ara eleman
ihtiyacina ¢oziim iiretebilecek bireyler yetistirmek boliimiin temel hedefleri arasindadir. Bu
kapsamda Ogrencilerin mevcut durumu analiz etme, problem ¢ézme, karar verme ve siireg
yonetimi gibi yetkinliklere sahip olmalar1 amaglanmaktadir.

Boliimiin vizyonu, yonetim ve organizasyon alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli ara elemanlari
ve uygulamaci liderleri yetistirmektir. Diger programlardan farkli yoniimiiz; bu programda
ogrenim goren Ogrencilerin tesvik edici burs imkanlarina, sektor is birliklerine, uygulamali
egitim firsatlarina ve ayricalikli istihdam olanaklaria sahip olmalaridir. Boylece 6grenciler
hem akademik hem de mesleki agidan gii¢lii bir donanimla mezun edilmektedir.

GUCLU YONLER

e Lojistik Programi Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumludur
[1_ODA4]

e Yaz staj1 ile 6grencilerimiz sektérde ¢alisarak
egitimlerine katkida bulunur ve c¢alisma

alanlarmi daha yakindan taniyabilir [2_0ODA4]

GELISMEYE ACIK YONLER

Kanitlar:

[1](4) B.1. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
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[1](4) B.2. Lojistik Programi Staj ve Mesleki Uygulamalar Dokiimanlari

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Programin tasarim Ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde yer alan 68retim programlari, TYYC ile uyumlu olacak sekilde, program
amaclar1 ve 6grenme c¢iktilart dogrultusunda yapilandirilmis olup, sektorel gelismeler ve
ogrenci—paydas ihtiyaglart dogrultusunda diizenli olarak goézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir [1_ODA4].

Kanitlar:

[1](4) B.1.1. Lojistik Progranmu Bilgi Paketi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Programin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliimiize bagl Lojistik programimin gerek olusturulmasi gerekse gilincellenmesi siirecinde,
yurt i¢indeki yliksekokullarin egitim ve 6gretim programlarindan ornekler boliim 6gretim
elemanlarinca incelenmekte i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda sekillenmis programlar
Eskil Meslek Yiiksekokulu Miidiirliik Makam iizerinden Aksaray Universitesi Senatosuna
sunulmaktadir. Boliimler 6gretim planlarinda ders plani degisikligi yapmak icin de benzer
sekilde i¢ ve dis paydas gorlisii almakta [1 OD4] ve ders plam1 degisikligi senatoya
sunulmaktadir.

Aksaray Universitesi giiz ve bahar doneminde yaptigi anketler yoluyla i¢c ve dis paydas
gortslerini almaktadir. Akademik personel, idari personel, &grenci, engelli 6grenci ve
dis paydas memnuniyet anket sonuglari iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigli web sayfasindan
yayinlanmaktadir [2_OD4]. Bununla birlikte Yo6netim ve Organizasyon Boliimii 2024-2025
Bahar Yariyilinda 6grenci temsilcileri ve bolim akademik personelinin katilimiyla Kalite Alt
Komisyonu toplantisinda hem de 2025-2026 Bahar Yariyilinda &grenciler ile soru cevap
etkinligi ile Béliim I¢ ve Dis Paydas Toplantisi diizenleyerek; bu toplantilarda 2026-2027
Akademik Yili ders planlamalarina dair degisiklik onerileri ile gergeklestirilecek olan etkinlik
planlar1 goriigiilmiistiir [3_OD4].
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Veterinerlik boliimii biinyesindeki Laborant ve Veteriner Saglik programlarinin amaglari ve
ogrenim ¢iktilar1 (kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir.
Bologna stireci kapsaminda detayl1 bilgiler yaymlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS
kredileri, 6grenci is ylikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
yapilandirilmistir.  Programlarin  yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1  arasindaki
iliskilendirme de yapilmistir [4_ODA4].

Kanitlar:

[1](4) B.1.1.1. Danisma Kurulu Toplantisi

[2](4) B.1.1.2. Memnuniyet Anketleri

[3](4) B.1.1.3. Yonetim ve Organizasyon Kalite Alt Komisyon Toplantisi
[4](4) B.1.1.4. Lojistik Programi Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programda ders dagilimlar1 kapsamli bir segmeli ders havuzu olacak sekilde ve ders
iceriklerinde ¢esitlilik gosterecek sekilde olusturulmus ve revize edilmistir. Lojistik programi
alan derslerinin yan1 sira Aksaray Universitesi’nin Spor ve Saglik alaninda ihtisas iiniversitesi
olmasi nedeniyle se¢meli ders havuzuna LOJ 260 Saglikli Yasam ve Spor dersi de eklenmistir
[1_OD4]

Egitim Ogretim siirecine yonelik memnuniyet, dneri, talep ve sorunlar1 ele almak amaciyla
birim ve boliim bazinda karar alma siireglerine 6grenciler ve boliim danigma kurulu tiyeleri dahil
edilmistir. 2025 takvim yilmin sonlarina dogru 6grenci temsilcilerinin ve dis paydaslarin
katilimlariyla Boliim bazinda toplanan kurulda o6grencilerin ders dagilim dengesiyle ilgili
goriisleri almmistir[2_0D4]. Ogrenci temsilcileri ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan boliim
kurullarinda zorunlu/se¢gmeli/boliim disi1 segmeli ders, uygulamali/teorik ders dengesi iizerinde
ilgili programlarda gerekli iyilestirmeler yapilmistir, her boliimden boliim disi segmeli ders
onerileri alinmigtir [3_OD4].

Kamtlar:

[1](4) B.1.2.1. Boliim Ogretim Plam Ornegi

[2](4) B.1.2.2. Akademik Kurul Toplantisi

[3](4) B.1.2.3. Danisma Kurulu Toplantisi
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program giktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimil biinyesinde bulunan Lojistik Programi’na ait derslerin
O0grenme kazanimlar1 tanimlanmis, olup program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri
yapilmustir [1_OD4].

Lojistik Programi, TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirilerek uygun
program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler
ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigin1 gosteren matriksler
sunulmustur. Ders/program ¢iktilari iliskisini gostermekte olan bir diger matrikste de Programin
Ogretim Plam bashig1 altinda yer alan matriks, 6gretim programindaki derslerin tiimiiniin
program yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugunu kanitlamakla birlikte tiim 6gretim
programini da bir biitiin olarak gézlemlemeye katki saglamaktadir [2_0ODA4]

Kanitlar:

[1](4) B.1.3.1. Lojistik Programi Ders Program Yeterlilikleri iliskisi

[2](4) B.1.3.2. TYYC Program Yeterlilikleri Iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programin 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Boliim bazinda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is
ytukii takibi ile dogrulanmaktadir [1_OD4]. Ders programlar1 Eskil MYO’nun web sitesinde ve
bolim web sitesinde ilan edilmektedir [2_OD4]. Staj ve meslege ait igyeri uygulama
egitimlerinde belirli bir is disiplinin saglanmasi, ger¢ek ¢alisma kosullarinda bilgilerin
pekistirilmesi, 6grencinin gercek calisma ortaminda uygulamay1 6grenmesi ve is disiplinini
kazanmas1 amagl is yiikii ve ders kredisi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedirler [3_OD4].
Kamtlar:

[1](4) B.1.4.1. Lojistik Programi Bologna Bilgi Paketi

[2](4) B.1.4.2. Boliim Ders Programi

[3](4) B.1.4.3. Staj Komisyon Toplantisi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

glincellenmektedir.

Yiiksekokulumuzda programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi, bolim kurullarinda
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Alinan giincelleme kararlari, Boliim Kurulu Karar ile
Yiiksekokul Midirligiimiize iletilmekte; ardindan Yonetim Kurulu onayr sonrasinda
Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir [1_OD4].

Kanitlar:

[1](4) B.1.5.1. Boliim Kurul Toplantilar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Veterinerlik bolimiinde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek amaciyla
béliim kuruluna ek olarak Boliim Intibak Komisyonu, Béliim Staj Komisyonu, Béliim Ortak
Egitim Komisyon olmak iizere 3 komisyon bulunmaktadir. Yonetim ve Organizasyon
Boliimii'nde gorev yapan tiim akademik personel bu komisyonlarda gorevlendirilmistir

[1_ OD4].,, [2_0OD4]., [3 OD4]. Ogrenci degisim programlarn ile ilgili islemlerin

gergeklestirilebilmesi amaciyla boliim Erasmus koordinatorii belirlenmis olup aktif olarak
gorev yapmaktadirlar [4_OD4]. Ayrica Boliimiimiiz diizenli araliklarla boliim 6grencilerimize
Danisman toplantis1 diizenlemektedir [S_OD4]

Kanitlar:

[1](4) B.1.6.1. Komisyonlar

[2](4) B.1.6.2. Staj Komisyon Toplantisi

[3](4) B.1.6.3. Egitim Komisyon Toplantisi

[4](4) B.1.6.4. ERASMUS Toplantist

[5](4) B.1.6.5. Danisman Toplantisi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
etkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Boliim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin  katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Bolimiimiiz Eskil Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim
yontem ve teknikleri, 6grenci odaklidir. Buna ek olarak egitim 6gretim siirecleri yonetiminde
dis paydas goriislerinin de alinmas1 amaci ile Yonetim ve Organizasyon Boliimii akademik
personeli, her siniftan bir 6grenci temsilcisi ve boliimiimiiz dis paydas temsilcilerinin katilimi
ile Yonetim ve Organizasyon Bolimii Kalite Alt Komisyonu Toplantist ve Yonetim ve
Organizasyon Boliimii D1s paydas toplantisi diizenlenerek program yeterlilikleri, ders planlari,
ders igerikleri vb. egitim ve dgretim ile ilgili kararlarda bolim kurullarina katilim seklinde
ogrencilerimiz, dis paydas temsilcilerimiz ve mezun 6grencilerimiz de karar verme siirecine

dahil edilmistir ([1_OD4]., [2_0ODA4]).

Boliimiimiiz biinyesinde yer alan Lojistik Programi’nda goérev yapmakta olan 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarinin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin
cesitlenmesini saglamaktadir [3_OD4]. Ayrica egitim-6gretimde siirekli iyilesme ve 6grenci
merkezliligi cergevesinde Ogretim elemanlarimiz, 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili
liniversitemizce diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini gelistirmekte ve
egitimden edindikleri bilgileri derslerinde de kullanmaktadir [4_OD4].

Programlarm yapist ve ders dagilim dengesi Aksaray Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
Paketi (Bologna) meniisiinde yer almaktadir. Tiim derslerin haftalik konular, 6gretme teknigi,
materyal ve degerlendirme Olciitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer aldig: ders izlencesi, dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan Bologna Bilgi Paket’inde giincellenerek e-ders sistemine
yiklenmekte, her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklar:
saglanmaktadir [5_ODA4].
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Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin basarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili
usul ve esaslarin belirtildigi ‘ Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Staj Y&nergesi’
cercevesinde gerekli tiim iglemlerin gergeklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir. Lojistik
Programi Ogrencilerinin staj faaliyetlerinin takip edilmesi, staj uygulamasi sirasinda
ogrendiklerinin degerlendirilmesi ve 6grenciler ile paylasilmasi i¢in Yonetim ve Organizasyon
Boliimii Staj Komisyonu olusturulmustur [6_OD4].

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri,
akademik damigmanlik vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yonelik

cesitli etkinlikler diizenlenmektedir [7_OD4], [8_OD4].

Kanitlar:

[1](4) B.2.6.1. Boliim Kalite Alt Komisyon Toplantisi
[2](4) B.2.6.2. Danisma Kurulu Toplantisi

[3](4) B.2.6.3. Boliim Akademik Personel

[4](4) B.2.6.4. Akademik Kurul Toplantisi

[5](4) B.2.6.5. Lojistik Programi Bologna Bilgi Paketi
[6](4) B.2.6.6. Staj Komisyon Toplantisi

[7](4) B.2.6.7. Boliim Oryantasyon Egitimi

[8](4) B.2.6.8. Danisman Toplantisi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Boliimiimiizde basar1 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Aksaray Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir
[1_OD4]. Ogrencilerin akademik basarilar, farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilarak objektif bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ara simavlar, final ve
biitlinleme smavlari, ddevler, projeler ve uygulama/laboratuvar performanslar1 gibi cesitli
degerlendirme araglar1 araciligryla 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri 6l¢iilmektedir.
Kamtlar

[1](4) B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimii Lojistik Programina 6grenciler, Yiiksekogretim Kurumlari
Smavi (YKS) sonucunda aldiklar1 puan dogrultusunda yerlestirilmektedir [1_ODA4].
Programimiza yabanci uyruklu grencilerin kabulii, Aksaray Universitesi’nin on lisans ve
lisans programlarina iligkin bagvuru ve kayit kabul kosullarini diizenleyen “Aksaray
Universitesi Uluslararast Ogrenci Programi1” ydnergesine gore gerceklestirilmektedir [2_0D4].
Universite iginden veya diger {iniversitelerden yapilacak yatay gecis bagvurulari ise 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilmektedir [3_OD4].

Kanitlar:

[1](4) B.2.3.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi YOK Bilgileri

[2](4) B.2.3.2. Aksaray Universitesi Uluslararasi Ogrenci Programi Basvuru ve Kayit Kabul

Yonergesi
[3](4) B.2.3.3. ASU On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis Y6nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 4

Boliimden mezun olan dgrencilerimize mezuniyet belgesi verilmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi; 68rencilerin 6n lisans diizeyinde zorunlu
meslek derslerini, programdaki mesleki segmeli dersleri, alan dis1 se¢gmeli dersleri ve ortak dersleri
basartyla tamamlamalarimi gerektirmektedir. Bu kapsamda en az 120 AKTS’yi basariyla
tamamlayan 6grenciler on lisans seviyesinden mezun olmaya hak kazanmaktadir [1_OD4]. 120
AKTS’lik ders yiikiinii basariyla tamamlayan grencilerimize Lojistik Programi Onlisans Derecesi
verilmektedir [2_0OD4].

Programdan mezun olan dgrenciler, OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Sinavi
(DGS)’na girerek yeterli puani almalari halinde; Lojistik Yonetimi, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik, Uluslararas: Ticaret, Isletme, Yonetim Bilisim Sistemleri gibi lisans programlarina kayit
yaptirabilmektedirler [3_ODA4].

Kanitlar
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[1](4) B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

[2](4) B.2.4.2. Yonetim ve Organizasyon Bolimii Alinacak Derece
[3](4) B.2.4.3. OSYM DGS Basvuru Kilavuzu
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tlim O0grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. B6liim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Yonetim ve Organizasyon Boliimii, egitim
faaliyetlerini Aksaray Universitesi Eskil Yerleskesinde siirdiirmektedir. Boliimiimiizde
ogrencilerin kullanimina sunulan derslikler ve uygulama alanlar1 bulunmakta olup, birim
bilinyesindeki fiziki imkanlar egitim-0gretim siirecini destekleyecek niteliktedir [1_ODA4].
Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kiitiiphanesi koleksiyonunda yer alan 118.781
adet basili kitap, 28.762 adet e-kitap ve 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak tizere toplam
148.133 yayindan yararlanma imkanina sahiptir [2_0OD4].

Ogrenme kaynaklarina erisimi desteklemek amaciyla iiniversite genelinde bilgisayar, akilli
telefon ve tablet gibi cihazlarla kullanilabilen {iicretsiz kablosuz internet agi hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz hem kampiis iginde hem de kampiis disinda (anlagmali
kurumlarin =~ bulundugu  alanlarda)  kullanilabilen = Eduroam  erisim  hizmetinden
yararlanabilmektedir [3_ODA4].

Kamtlar:

[1](4) B.3.1.1. Yonetim ve Organizasyon Bolimii

[2](4) B.3.1.2. ASU Kiitiiphane

[3](4) B.3.1.3. ASU Internet Altyap: Hizmeti (Eduroam)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Bolimde ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde yer alan Lojistik Programi’nda her 6grenciye
akademik programa basladigi giin, boliim kurulu tarafindan akademik danisman atanmaktadir.
Akademik danisman Ogrenciye sececegi derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri
konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan ogrencileri gerektiginde ilgili
birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik
ve sosyal yasama uyum saglamasina yardimeci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi
akademik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Donem baglangicinda oryantasyon egitimleri ile
ogrencilere bilgiler sunulmaktadir. Her akademik donem basinda 6grenciler ders segimi
konusunda goriis almak ve bu konuda yasadigi muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla
danigmanlariyla bir araya gelmektedir. Donem boyunca da akademik konularda sikint1 yasayan
ogrencilere danigman destegi saglanmaktadir. Eskil Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan

Ogrencilerimizin liniversitemize adaptasyonunu saglamak amaciyla boliimlerimiz tarafindan

oryantasyon egitimleri verilmektedir ([1_0OD4]., [2_0OD4]).

Ogretim elemanlar1 damismanlik yaptiklar1 6grencilerin akademik durumunu UBYS sistemi
iizerinden takip edebilmektedir. Danigmanlar 6grencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut
donemde aldig1 derslerdeki devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. UBYS
tizerinden 6grencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler [3_ODA4].

Bahsi gegen plan akademik birimler ve danismanlar tarafindan dikkate alinarak planlama ve
uygulamalarin gergeklestirilmesi, danismanlik siireglerine yonelik izleme, degerlendirme ve
iyilestirmelerin yapilmasi, danigmanlik siirecinin kanit temelli yonetilmesi hususunda énemli
bilgiler tasimaktadir. Anket sonuglart donem sonunda paylagilmaktadir [4_OD4].

Kanitlar:

[1](4) B.3.2.1. Boliim Oryantasyon Egitimi

[2](4) B.3.2.2. Danisman Toplantisi

[3](4) B.3.2.3. ASU UBYS

[4](4) B.3.2.4. Danisman Degerlendirme Anketi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimde imkanlar dahilinde tesis ve altyapi erisilebilir olup yararlanilmaktadir.

Programimiz, Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer almakta olup
egitim faaliyetleri Eskil yerleskesinde yiiriitiilmektedir. Program altyapisi, Yiiksekokulumuzun
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mevcut fiziki ve teknik imkénlar1 dogrultusunda yapilandirilmistir. Okul biinyesinde
ogrencilerimize 0gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Eskil Belediye
Misafirhanesi’nde barinma imkani elde edebilmektedir [1_OD3].

Kanitlar:

[1](3) B.3.3.1. Eskil Belediye Misafirhanesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplara ydnelik olarak iiniversitemiz, Engelsiz Universite uygulamalari
kapsaminda ¢esitli iyilestirmeler ve diizenlemeler gerceklestirmektedir. Bu c¢alismalar
sayesinde engelli 6grencilerin egitim siireclerine tam ve etkin katilimi1 desteklenmekte, onlara
esit erisim ve firsat olanaklari sunulmaktadir. Ayrica maddi imkanlar1 sinirli olan 6grencilere
yonelik yemek bursu gibi destekler de saglanmaktadir. Aksaray Universitesi biinyesinde,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligma bagli olarak faaliyet gdsteren Engelli Ogrenci
Birimi, engelli 6grencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik alanlarda gerekli destegi

sunmaktadir (1 OD3], [2 OD3]).

Kanitlar:

[1](3) B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

[2](3) B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz, dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler agisindan genis imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders dist
zamanlarim1  verimli degerlendirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir [1_ODA4].

Kanitlar:

[1](4) B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Web Adresi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimiin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Programimmizda egitim-dgretim faaliyetleri, 1 Dogent Dr., 1 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 2
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 4 akademik personel tarafindan yiiriitiilmektedir

[1 OD3].

Kanitlar:
[1](3) B.4.1. Boliim Akademik Personel

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimiin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Universitemizde atama ve yiikseltme islemleri, “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi” hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ilgili siire¢
ve kriterler, akademik liyakati esas alan ve firsat esitligini gdzeten bir yapiya sahiptir [1_OD3].

Kanitlar:

[1](3) B.4.1.1. Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliim genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar

vardir.

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve tesvik
etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamasim vyiiriitmektedir. Bu kapsamda
ogretim elemanlar1 belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmekte; gerekli kosullar

saglayan akademik personel tesvik 6deneginden yararlandirilmaktadir ([1_OD3], [2_0OD3]).

Kanitlar:
[1](3) B.4.2.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi

[2](3) B.4.2.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 boliim geneline yayilmustir.

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve tesvik
etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamasini yiiriitmektedir. Bu dogrultuda
Ogretim elemanlar1 belirlenen kriterler g¢ercevesinde degerlendirilmekte; basarili bulunan

akademik personel ilgili tesvik 6deneginden yararlandirilmaktadir ([1_OD3]., [2_OD3].).

Tesvik ve odillendirme uygulamalart 2024 yilinda da bolim geneline yayilmaya devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulu'nda Akademik Performans Odiillerine basvuruda bulunacak
Ogretim elemanlari, farkli uzmanlik alanlarindaki ¢esitlilikleriyle giiclii bir yon olusturmaktadir
[3_OD3]

Kanitlar:

[1](3) B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi
[2](3) B.4.3.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

[3]1(3) B.4.3.3. Akademik Performans Odiilleri
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTIiSASLASMA
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Aragtirma siireglerinin boliim diizeyinde yonetimine iliskin dogrudan bir uygulama bulunmamakta
olup, bahsi gecen siiregler iiniversite politikalar1 ¢ergevesinde kurum ve diger ilgili merkezi birimler

tarafindan icra edilmektedir.

Boliimiimiiz diizeyinde arastirma siireglerinin yonetimine iliskin dogrudan bir uygulama bulunmamakta
olup bu siiregler ~Aksaray  Universitesi’nin  kurumsal  stratejisi (1_OD4) ve  Ar-Ge

politikasi (1_OD4) dogrultusunda ilgili merkezi birimler (1_OD4) (1_OD4) (1_0OD4) tarafindan

yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz akademisyenleri Universitenin bilimsel arastirma projelerine sagladig
desteklerden yararlanma firsatina sahiptir (1_OD4). Universitemiz biinyesinde akademik personelin
performansini tesvik etmek amaciyla cift yonlii bir ddiillendirme sistemi uygulanmaktadir. Aksaray
Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi (1_OD4) gergevesinde,
oncelikle basvuru otomasyon sistemi (I _OD4) iizerinden akademik tesvik almaya hak kazanan
akademisyenlerimiz degerlendirilerek ddiillendirilmektedir (1_OD4). lgili yila ait akademik personel

performans degerlendirme sonuglarina gore (1_OD4) (1 _OD4) akademik tesvik almaya hak kazanan

akademisyenlerimiz, Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (3_0OD4) lizerinden Personel Daire Baskanligi'na (2_0OD4) basvuru yaparak iiniversite
tarafindan ayrica Odiillendirilmektedir. Akademik personelimizin yil bazinda yayin ve calisma

hedefleri (6_OD4) (7_0ODA4) ile uger aylik donemler kapsamindaki yayin

gerceklesmeleri (4_OD4) (5 _0OD4) boliimiimiiz tarafindan derlenerek kurum ile paylasilmaktadir.

Kanaitlar:

[1](4)C.1.1. akademik performans_degerlendirme_yonergesi.pdf
[2](4)C.1.1. talep_formu.docx

[3](4)C.1.1. EBYS vazi.jpg

[4](4)C.1.1. veri_giris_formu.xlIsx
[5](4)C.1.1. veri_talep.jpg

[6](4)C.1.1. performans_gosterge_talep.jpg

[7](4)C.1.1. performans_gostergelerinin_hedefleri.xls
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2
Boliimiimiizde, kurumun ve iiniversitenin arastirma siire¢ ve kaynaklarini destekleyici kurumsal

mekanizmalar ile kriterler gelistirilmelidir.

Béliimiimiiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek amactyla Universitenin mevcut
kaynaklarina (OD4) erisim imkanina sahip olup bdliim biinyesinde herhangi bir arastirma fonu
bulunmamaktadir (OD2). Bolim biinyesinde yiirlitilen i¢ ve dis kaynakli herhangi bir proje
bulunmamaktadir. Boliimiimiiziin arastirma potansiyelini artirmak ve rekabet giiciinii yiikseltmek
amaciyla, kurumsal kaynaklar ¢ercevesinde akademisyenlerimize yonelik proje egitimleri, fiziki altyaps,
teknik donanim (yazilim, cihazlar vb.) ve finansal kaynaklara yonelik iyilestirme ve sistematik
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu iyilestirmeler, boliimiimiiziin ulusal diizeyde proje gelistirme
ve yiiriitme kapasitesini 6nemli oOlgiide artiracaktir. Ozellikle, dis kaynakli projelerin sayisinin
artirilmasi, boliimiimiiziin ve kurumumuzun arastirma performansini yiikseltmek ve Universitenin genel
arastirma hedeflerine (OD4) katki saglamak agisindan kritik 6neme sahiptir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin doktora programi bulunmamakta olup, doktora sonrasi imkanlar1 mevcuttur.

Kurumumuz, 6n lisans diizeyinde egitim veren bir Meslek Yiiksekokulu oldugundan boliimiimiizde
yiiksek lisans ve doktora egitimi bulunmamaktadir (1 _OD3). Boliimiimiizde doktora mezunu olan ve

doktora egitimine aktif olarak devam eden akademisyenlerimiz mevcuttur (1_OD3) (1_OD3). Boliim

akademisyenlerimizin lisansiistli egitim ve akademik faaliyetleri tiniversite ve kurum tarafindan
desteklenmektedir (1_OD3).

Kanitlar:

[1](3)C.1.3. 2024 vili_faaliyet_raporu.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Bolim genelinde akademisyenlerin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiiriitiilmektedir.
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Boliimiimiizde doktora 6grencisi olan iki ve doktora derecesini tamamlamis iki olmak tizere toplam dort
akademisyen gorev yapmaktadir. Kurum ve Universite genelinde akademik personelin ulusal ve
uluslararast sempozyum, kongre ve calistaylara katilimi tesvik edilmektedir (OD4) (OD4). Bolim
akademisyenlerimize ait detayl bilgiler boliimiin internet sitesinde paylasilmaktadir (OD4). YOKSIS
veri tabanindan akademisyenlerimizin giincel bilgilerine ulasilabilmektedir (OD4). Boliimde,
akademisyenlerimizin arastirma yetkinliklerini sistematik bir sekilde gelistiren bir siire¢ mevcut degildir.
Boliimde gorev yapan akademisyenlerimiz BAP ve Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanma
imkanina sahiptir (OD4) (OD4).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliim, 6grenci stajlari ve akademisyenlerin programlara katilimi gibi alanlarda giiclii yonlere sahip|

olup arastirma i birligi ve 6zel sektdr ortakliklarini daha da gelistirme potansiyeline sahiptir.

Boliim akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi programlara katilimi desteklenmektedir (OD4).
Boliim biinyesinde bagimsiz bir ortak arastirma birimi bulunmamaktadir. Boliim 6grencilerinin aldiklari
egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda staj ve ilgili isletmelerde egitimleri siiresince bir
veya iki donem boyunca katilacaklar1 ortak egitim uygulamasi imkani mevcuttur (OD4) (OD4). Boliim
ogrencilerimizin staj uygulamalar1 Béliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. lgili
kurum veya kuruluslarin staj yapan Ogrenciye yonelik geri bildirimleri Miidiirlik makamina

iletilmektedir (OD4) (1_OD4: 2 OD4: 3 OD4: 4 OD4: 5 OD4).0Ortak egitim projelerini hayata

gecirmek amaciyla 6zel sektor kuruluglariyla is birligi olanaklari arastirilmakta ve bu yonde
yapilandirilmis goriismeler ytriitiilmektedir (OD4).
Kanitlar:

[1](4)C.2.2.2025 2026 egitim_ogretim_vyili_guz_donemi_kalite_alt_komisyon_toplantisi.pdf

[2](4)C.2.2.2025 2026 _egitim_ogretim_yili_guz _donemi_kalite_alt komisyon_toplantisi_tutanak.pdf

[3](4)C.2.2.yonetim_ve_organizasyon_bolumu_lojistik_programi_staj verleri durumunun_gorusulme

si.pdf

[4](4)C.2.2.2025_2026_egitim_ogretim_yili_zorunlu_yaz_stajina_baslayacak ogrencilerin_evraklarini

n_incelenmesi.pdf

[5](4)C.2.2.2025_2026_egitim_ogretim_yili_guz _donemi_zorunlu_vyaz stajini_tamamlayan_ogrencile

r.pdf
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimde arastirma performansimi izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Boliim akademisyenlerinin akademik performans degerlendirmeleri ve tesvik siiregleri, Universite'nin
akademik performans yonergesi (OD4)ile uyumlu olarak yiirtitilmektedir. Akademik performans,

Ogretim elemanlarinin yayin, bildiri ve proje sayilar1 tizerinden takip edilmektedir (1_OD3:2 OD3).

Kanitlar:

[1](3)C.3.1. performans_gostergelerinin_hedefleri.xls

[2](3)C.3.1. performans_gosterge talep.jpg

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Akademisyenlerin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Béliimde gorevli akademisyenlerin arastirma performanslarmin takibi ve degerlendirilmesi, Universite
tarafindan belirlenen genel siirecler ve performans kriterleri cercevesinde

yapilmaktadir (OD4)(OD4) (OD4) .
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumun toplumsal katki siirecleri, belirlenmis bir yonetim plani ve organizasyonel yap1 ¢ercevesinde

yiiriitiilmektedir ve boliim de bu yapiya uygun olarak faaliyet gostermektedir.

Egitim, arastirma ve diger bilimsel etkinliklerle topluma hizmet etmeyi, bu etkinliklerin
siirdiiriilebilirligini ve toplumsal faydaya doniismesini saglama amaciyla Universite biinyesinde
Toplumsal Katki Koordinatorliigii ihdas edilmistir (OD4). Boliimde toplumsal katki etkinliklerine 6zel
olarak ayrilmis bir kaynak bulunmamaktadir. Toplumsal katk1 projeleri birimin mevcut fiziki imkanlari,
laboratuvarlar, smniflar ve egitim materyalleri ile yiiriitiilmekte ve toplumun hizmetine

sunulmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) Toplumsal katki etkinliklerinde Ogrenciler ve

akademisyenlerimiz tarafindan insan giicli olarak goniillii katk1 saglanmaktadir (OD4).
Kanitlar:

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek icin mevcut insan giicii kaynagini

en verimli sekilde kullanmaktadir.

Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir. Toplumsal katki projeleri,
boliimiin ve kurumun mevcut kaynaklar1 ve insan giicii ile desteklenerek yiiriitiilmekte ve topluma
degerli hizmetler sunulmaktadir (OD4). Bu siire¢, boliimiimiiziin toplumsal katki hedeflerine ulagmasina
katkida bulunurken, 6grencilere de pratik deneyim ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda boliim 6grencilerimizin staj dosyalarinda yer alan
degerlendirme formlari, staj yaptiklart kurum/kuruluslardaki yetkililer (dis paydaslar) tarafindan
doldurulmakta ve bu degerlendirmeler Bo6lim Staj Komisyonu (OD4) tarafindan incelenmektedir.
Stajlara  yonelik  geri  bildirim  mekanizmas1  igletilmekte =~ ve  stajlarin  kalitesi

degerlendirilmektedir (OD4). (OD4).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Eskil Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii tarafindan yiiriitiilen 6z degerlendirme
caligmasi, boliimiin mevcut durumunu kapsamli bigimde analiz ederek giiclii yonlerini ortaya koymus,
gelisime agik alanlar1 somut bir sekilde belirlemis ve siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriiniin giiglendirilmesi
icin onemli bulgular sunmustur. Degerlendirme sonuglari; boliimiin misyon, vizyon ve stratejik hedefler
dogrultusunda uyumlu bir sekilde faaliyet gosterdigini, kalite glivencesi mekanizmalarinin etkin bigimde
isledigini ve paydas katiliminin basariyla saglandigini gostermektedir.

Egitim-6gretim siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin benimsenmesi, Bologna siireclerine uyumun
saglanmasi, ders planlarinin giincel sektor ihtiyaglarina gore diizenlenmesi ve 3+1 uygulamali egitim
modelinin benimsenmesi; boliimiin nitelikli mezun yetistirme konusundaki kararliligini kanitlamaktadir.
Ogrenci damigmanligi, akademik destek hizmetleri ve oryantasyon siiregleri etkin bicimde yonetilmekte;
Ogrenci geri bildirimleri karar alma siireglerine dogrudan yansitilmaktadir. Bununla birlikte, fiziki
uygulama alanlarinin smirhiligi ve bazi uygulamali derslerin okul biinyesinde yiiriitilememesi,
gelistirilmesi gereken baslica alanlar olarak dikkat ¢cekmektedir.

Boliimiin liderlik ve yoOnetisim yapisinin giiglii olmasi, komisyonlarin aktif ¢alismasi, karar alma
siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmasi énemli bir kurumsal avantajdir. I¢ ve dis
paydaslarla kurulan etkili iletisim, memnuniyet anketleri ve diizenli toplantilar araciligryla iyilestirme
dongiisiinlin  siirdiirtilebilirligi temin edilmektedir. Uluslararasilasma alaninda mevcut kapasitenin
giiclendirilmesi, Erasmus hareketliliklerinin artirilmast ve uluslararasi is birliklerinin genisletilmesi
boliimiin gelisimine katki saglayacaktir.

Genel olarak, béliimiin kalite giivence sistemi olgunluk diizeyinin yiiksek oldugu, siireglerin iyilestirme
odakl1 yonetildigi ve kurumsal kiiltiiriin kalite odakl1 bir yapiya evrildigi goriilmektedir. Bu dogrultuda,
mevcut giiclii yonlerin korunmasi ve belirlenen gelisim alanlarinda iyilestirme ¢alismalarinin kararlilikla
stirdiiriilmesi; boliimiin hem kurum i¢i hem de ulusal diizeyde rekabet giiclinii artiracak, 6grenci ve

paydas memnuniyetini daha {ist seviyelere tagiyacaktir.
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